
CURRICULUM VITAE 

 

I. DATOS GENERALES: 

APELLIDOS Y NOMBRES      : RUIZ VELA, Marjorie 

FECHA DE NACIMIENTO      : 04-03-87 

LUGAR DE NACIMIENTO      : Tingo María 

DOMICILIO : Jr. 28 de marzo 159 

DNI : 44114154 

OCUPACIÓN : Licenciada en Enfermería 

 Secretaria Bilingüe Empresarial 

 Especialista en el idioma Ingles  

CELULAR : 930-385-674 

E-MAIL : diocomaruve@hotmail.com 

LICENCIA DE CONDUCIR : M-44114154 CLASE B CATEGORIA II-B 

 

II. ESTUDIOS REALIZADOS: 

SECUNDARIA: 

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA INTEGRADA “SAGRADA FAMILIA” – 

HUÁNUCO 

 

SUPERIOR 

 UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO - ESCUELA ACADÉMICO 

PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 

 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN – HUÁNUCO – 

CENTRO DE ESTUDIOS INFORMÁTICOS – ESPECIALIDAD DE 

SECRETARIADO BILINGÜE EMPRESARIAL 

 C.E.O.P. UK EL BRITÁNICO – ESPECIALIDAD DE INGLÉS 

 

III. GRADO DE ESTUDIOS: 

LICENCIADA EN ENFERMERÍA 

SECRETARIA BILINGÜE EMPRESARIAL 

ESPECIALISTA EN EL IDIOMA INGLES 

 

 

 

 

 

 

mailto:diocomaruve@hotmail.com


 

IV. DIPLOMADOS:  

 DIPLOMADO EN EPIDEMIOLOGÍA HOSPITALARIA CON UNA 

DURACION DE 8 MESES CON EQUIVALENCIA DE 832 HORAS 

ACADÉMICAS Y UNA CARGA DE 36 CRÉDITOS FECHA DEL 03 DE 

MARZO DEL 2021 

 CONSTANCIA DE ESTUDIO EN SALUD OCUPACIONAL 

 

V. ESPECIALIZACIONES: 

 CONSTANCIA DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN 

“ENFERMERIA PEDIATRICA”, BAJO EL CONVENIO CON LA 

CORPORACION EMPRESARIAL EDUCATIVA “SAN VICENTE” Y LA 

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS CON N° DE MATRICULA SM-

FCB-M01025-19 LIBRO 19 

 

VI. CAPACITACIONES: 

 CURSO DE ACTUALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA INDICADORES Y 

ESTADISTICAS MARZO 2021 

 CURSO DE INTERVENCION DISCIPLINARIA ANTE LA VIOLENCIA 

CONTRA LA MUJER, INFANTE, ADOLESCENTE, ADULTO Y 

ADULTO MAYOR MARZO 2021 

 CURSO DE CADENA DE FRIO PARA LA VACUNA COVID-19 

LOGISTICA Y DISTRIBUCION FEBRERO 2021 

 CURSO DE ACTUALIZACION: COVID – 19 EN LA SALUD PUBLICA 

JUNIO 2020 

 CURSO DE ACTUALIZACION DE BIOSEGURIDAD, CONTROL Y 

PREVENCION DEL PERSONAL EN SALUD ANTE LA INFECCION 

DEL COVID – 19 MAYO 2020 

 CURSO DE ACTUALIZACION EN EL MANEJO Y USO ADECUADO DE 

VENTILACION MECANICA EN PACIENTES CRITICOS CON 

INFECCION DE COVID 19 MAYO 2020 

 CURSO DE ACTUALIZACIÓN DEL “MANEJO DE TRATALMIENTO 

DE LAS INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS Y NEUMONIAS 

EN NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS” - 2019 

 CURSO DE ACTUALIZACION DEL “MANEJO TERAPEUTICO Y 

PREVENTIVO DE LA ANEMIA EN NIÑOS, ADOLESCENTES, 

GESTANTES Y PUERPERAS” - 2019 



 CURSO TEÓRICO PRACTICO SOBRE “SALUD MENTAL 

COMUNITARIA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E INTEGRANTES 

DEL GRUPO FAMILIAR LEY 30364” - 2019 

 CURSO MODULAR DE ACTUALIZACION “PRIMEROS AUXILIOS Y 

GUIAS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS” NOVIEMBRE DEL 2018 

 CURSO MODULAR DE ACTUALIZACION “GESTIÓN Y CALIDAD EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD” OCTUBRE 

2018 

 CURSO MODULAR DE ACTUALIZACION “SALUD OCUPACIONAL Y 

RIESGOS LABORALES” JUNIO 2018 

 CERTIFICADO DEL CURSO TALLER “PREVENCIÒN Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y PROMSA” SETIEMBRE 2017 

 CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÒN EN “SALUD PÙBLICA” 

AGOSTO DEL 2017 

 CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÒN “CURSO MODULAR DE 

ACTUALIZACIÒN EN ATENCIÒN PRE-HOSPITALARIA, 

TRAUMASHOCK Y SOPORTE AVANZADO EN LAS EMERGENCIAS” 

JULIO 2017 

 CERTIFICADO DEL CURSO MODULAR “ACTUALIZACIÒN EN 

INMUNIZACIONES Y CADENA DE FRIO” ABRIL 2017 

 CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÓN COMO ASISTENTE EN EL 

CURSO TALLER “SUTURAS Y CURACIÓN DE HERIDAS” ABRIL-

2016. 

 CERTIFICADO DE AGRADECIMIENTO COMO ASISTENTE EN EL 

CURSO MODULAR “ATENCIÓN Y CUIDADOS INTERMEDIOS O 

SEMI INTENSIVOS, EN LAS UNIDADES DE SALUD; ÚLTIMAS 

ACTUALIZACIONES Y PROTOCOLOS” MAYO-2015. 

 CERTIFICADO DE AGRADECIMIENTO COMO ASISTENTE EN LA “III 

JORNADA DE INVESTIGACIÓN APRENDEMOS INVESTIGACIÓN 

INVESTIGANDO” JULIO 2015. 

 CERTIFICADO DE AGRADECIMIENTO COMO ASISTENTE EN EL II 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN “MANEJO DE LAS EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS EN LOS SERVICIOS DE SALUD” DICIEMBRE-2015 

 

VII. CONSTANCIAS DE TRABAJO: 

 CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS CLINICA BOLIVAR 

SAC DEL 15 DE AGOSTO DEL 2018 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2018. 

 RESOLUCIÒN DE TÈRMINO DE SERUMS EMITIDO POR LA DIRESA. 

 CONSTANCIA DE PASRTICIPACION POR HABER PARTICIPADO 

COMO APLICADOR 4TO DE PRIMARIA OTORGADO POR INEI 



 CONSTANCIA DE PASRTICIPACION POR HABER PARTICIPADO 

COMO APLICADOR 2DO DE PRIMARIA OTORGADO POR INEI 

 CONSTANCIA DE PASRTICIPACION POR HABER PARTICIPADO 

COMO APLICADOR LIDER 2DO DE SECUNDARIA OTORGADO POR 

INEI 

 CONSTANCIA DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES – MPHCO – EN 

LA SUB – GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y 

REGIONALIZACIÓN, GERENCIA DE ASESORIA LEGAL Y GERENCIA 

DE SECRETARÍA GENERAL 

 CONSTANCIA DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES – UNHEVAL – 

OFICINA DE RELACIONES PÚBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL 

 CONSTANCIA DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES – ESSALUD – 

RED ASISTENCIAL HUÁNUCO – ÁREA DE ALMACEN DE LA UNIDAD 

DE ADQUISICIONES. 

 

VIII. CARTAS DE FELICITACIONES: 

 CARTA DE FELICITACION POR EL TRABAJO REALIZADO DESDE EL 

5 DE AGOSTO DEL 2019 HASTA EL 31 DE MARZO DEL 2020 EN EL P.S 

HERMILIO VALDIZAN DE LA MICRORED HERMILIO VALDIZAN DE 

LA RED DE SALUD  LEONCIO PRADO. PRIMERO COMO PERSONAL 276 

Y LUEGO COMO TERCEROS. 

 CARTA DE FELICITACION Y RECONOCIMIENTO POR EL LOGRO 

ALCANZADO EN EL BARRIDO NACIONAL CONTRA SARAMPION , 

RUBEOLA, PAROTIDITIS Y POLIOMIELITIS EL 99.9% DE LA 

COBERTURA A NIVEL DE LA REGION HUÁNUCO 11 DE DICIEMBRE 

DEL 2019 

 CARTA DE FELICITACIÒN POR HABER CONCLUIDO EL SERUMS 

SATISFACTORIAMENTE POR LA JEFATURA DEL P.S DE VENENILLO, 

MICRORED JOSE CRESPO Y CASTILLO, RED LEONCIO PRADO. 06 DE 

MAYO DEL 2018. 

 

IX. CERTIFICADO DE TRABAJO: 

 CERTIFICADO DE TRABAJO EN CLINICA BOLIVAR S.A.C 1 DE 

DICIEMBRE DEL 2018 AL 31 DE ENERO DEL 2019 

 CERTIFICADO DE TRABAJO EN LA EMPRESA DE TRANSPORTES “LA 

PERLA DEL ORIENTE” S.A. HABIENDOME DESEMPEÑADO COMO 

TERRAMOZA. DESDE 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013. 

 

X. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS: 



 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 082-2019, CONTRATA 

AL PERSONAL EN EL PUESTO DE SALUD DE ANDA – MICRORED ANDA – 

RED DE SALUD LEONCIO PRADO, DESDE EL 16 DE MARZO DEL 2019 

HASTA EL 4 DE AGOSTO DEL 2019 

 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 082-2019, ADENDA N° 

01-2019 DEL 1 DE JULIO AL 04 DE AGOSTO DEL 2019 P.S ANDA 

 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 050-2020, PRESTARA 

SERVISION EN EL P.S HERMILIO VALDIZAN DESDE EL 13 DE MARZO AL 

30 DE JUNIO DEL 2020 

 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 050-2020, ADENDA 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2020 EN EL P.S HERMILIO VALDIZAN 

 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 194-2020, CONTRATA 

AL PERSONAL PARA PRESTAR SERBVICIOS EN EL CENTRO DE 

ATENCION TEMPORAL DE OBSERVACION COVID 19 GOMEZ ARIAS 

DAVILA DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2020 

 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 194-2020, ADENDA N° 

01-2020 CONTRATA AL PERSONAL DESDE EL 01 DE NOC¿VIEMBRE 

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 

 

 

XI. CONTRATO POR LOCACION DE SERVICIOS: 

 CONTRATO POR LOCACION DE SERVICIOS EN EL ÁREA DE 

EPIDEMIOLOGIA DEL HOSPITAL I ESSALUD TINGO MARIA 

DESDE EL 01 DE JULIO DEL 2022 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2022 

 CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0127-U.E.403-

RSLP-2020 PARA LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO EN EL P.S 

HERMILIO VALDIZAN 

  

XII. RESOLUCIONES: 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 121-2019-GRHCO-DRS/REDHCO/DA-

URH, CONTRATA AL PERSONAL POR SUPLENCIA LABORAL EN EL 

CENTRO DE SALUD DE MARGOS – MICRO RED DE SALUD MARGOS – 

JURISDICCION DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD 

HUANUCO DESDE EL 01 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DEL 2019. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 271-2019-GRHCO-RSLP-D-URH, 

CONTRATA AL PERSONAL PARA CUBRIL LA PLAZA 276 APARTIR DEL 5 

DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE 2019 EN LA PLAZA N° 000162, CARGO 



ENF. I, NIVEL N°10 PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL P.S HERMILIO 

VALDIZAN, DE LA MICRORED HERMILIO VALDIZAN DE LA RED DE 

SALUD LEONCIO PRADO. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 271-2019-GRHCO-RSLP-D-URH 

AUTORIZA CONTRATO A PLAZO FIJO A PARTIR DEL1 DE NOVIEMBRE  

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 EN EL P.S HERMILIO VALDIZAN 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 120-2020-GRHCO-RSLP-D-URH 

AUTORIZA CONTRATO A PLAZO FIJO A PARTIR DEL1 AL 31 DE ENERO 

DEL 2020 EN EL P.S HERMILIO VALDIZAN 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 006-2021-GRHCO-RSLP-D-URH 

AUTORIZA CONTRATAR A PLAZO FIJO AL PERSONAL DESDE EL 01 DE 

ENERO HASTA EL 31 DE MARZO DEL 2021 EN EL. P.S HERMILIO 

VALDIZAN 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 006-2021-GRHCO-RSLP-D-URH 

AUTORIZA CONTRATAR A PLAZO FIJO AL PERSONAL DESDE EL 01 DE 

ABRIL HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 EN EL P.S HERMILIO 

VALDIZAN 

 

 

 

TINGO MARIA,  ENERO 2023 

 

 

 

 

Marjorie Ruiz Vela 

DNI N° 44114154 

CEP 83995 


