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CURRICULUM VITAE 

 

I. DATOS PERSONALES 

 
NOMBRE      : Perla 

APELLIDOS     : Pérez Meza 

FECHA DE NACIMIENTO  : 20 de Febrero de 1990 

LUGAR DE NACIMIENTO  : Tocache/Tocache/San Martín 

ESTADO CIVIL    : Casada 

DOMICILIO ACTUAL                 : Pasaje Santa Brígida  

Av. 15 de Enero  

               Asent. H. Brisas del Huallaga Comité 7 Etapa 1 Mz A Lt. 15 

  Tingo María/Leoncio Prado/Huánuco 

D.N.I. Nº      : 70851874 

R.U.C. Nº      : 10708518749 

R.N.P.      : VIGENTE 

C.I.P. Nº      : 168587 

CELULAR CLARO Nº   : 930350425 

E-MAIL      : perla_pm90@hotmail.com 

  perlaprm11@gmail.com 

 

 

II. RESUMEN PERSONAL 

Egresada de la Maestría en Ciencias Económicas Mención Proyectos de Inversión de la 

Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, Tingo María - Huánuco. 

Ingeniero Ambiental de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, Tingo María – Huánuco; 

colegiado y habilitado en el Colegio de Ingenieros del Perú – Sede Tingo María – Huánuco. 

 

Con conocimientos en áreas relacionadas al ambiente con; capacidades para la toma de 

decisiones, manejo de personal, planeamiento, organización, proporcionando alternativas de 

solución en la preservación y recuperación de la problemática ambiental. Creatividad e 

inclinación al liderazgo y trabajo en equipo. De personalidad competitiva, predisposición al 

aprendizaje, dinámica, dedicada, actitud positiva, motivadora y organizadora, sentido de 

responsabilidad ante compromisos adquiridos con deseos de superación. Y con el propósito 

de mejorar la situación actual.  

 

 

mailto:perla_pm90@hotmail.com
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III. FORMACIÓN PROFESIONAL 

3.1. PREPARACION ACADEMICA: 
 

3.1.1. PRIMARIA  

1995 - 1997 CENTRO EDUCATIVO PRIMARIA DE MENORES 

N°0414-TOCACHE  

 

1998-2001 INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO

 ESTATAL PRIMARIA Y SECUNDARIA DE 

MENORES N° 0412 TOCACHE.  

 

3.1.2. SECUNDARIA 

2002-2006 COLEGIO PARTICULAR ADVENTISTA “FERNANDO       

STAHL”-TOCACHE  
 

3.1.3. SUPERIOR 
29/05/2016 EGRESADA DE LA MAESTRÌA EN CIENCIAS 

ECONOMICAS EN MENCIÒN PROYECTOS DE 
INVERSIÒN DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, 
Tingo María - Huánuco. 

 
12/12/2014 INGENIERO AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, Tingo María-
Huánuco (HABILITADO Y COLEGIO EN EL CIP). 

 
28/06/2013 BACHILLER EN CIENCIAS AMBIENTALES DE LA 

ESPECIALIDAD DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, 
Tingo María-Huánuco. 

 
 

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

13/03/2023 AL 15/07/2023 DOCENTE DE LA CORPORACIÓN EDUCATIVA 

SISTEC S.A.C. (INSTITUTO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR PRIVADO “FIBONACCI” SEDE TINGO 

MARÍA) 

 EL DICTADO DE CLASES CONFORME A LA CARGA 

HORARIA QUE COMUNICARÁ EL DIRECTOR 

ACADÉMICO, EL CUAL FORMA PARTE 

INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRATO. 

 PROGRAMAR, DESARROLLAR Y EVALUAR LAS 

ACTIVIDADES CURRICULARES DE LAS UNIDADES 

DIDÁCTICAS (CURSOS) A CARGO. ASÍ COMO 

TAMBIÉN, PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES 

SOCIALES, CULTURALES, ACADÉMICAS Y 

DEPORTIVAS QUE ORGANICE LA INSTITUCIÓN. 
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 EJERCER LA DOCENCIA CON RESPONSABILIDAD, 

ÉTICA PROFESIONAL Y DOMINIO DISCIPLINARIO 

ACTUALIZADA. 

 PROMOVER Y PARTICIPAR EN PROYECTOS 

PRODUCTIVOS, PEDAGÓGICOS, ARTÍSTICOS DE 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN, PROYECCIÓN 

SOCIAL, DENTRO DE SU CARGA ACADÉMICA. 

 ORIENTAR Y ASESORAR PROYECTOS DE LOS 

ESTUDIANTES CON FINES DE TITULACIÓN. 

 REALIZAR ACCIONES DE CONSEJERÍA, 

ORIENTACIÓN O TUTORÍA. 

 PARTICIPACIÓN EN LA ELABORACIÓN DEL 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), 

PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), PEDAGÓGICO – 

ADMINISTRATIVO Y LOS SÍLABOS. 

 CUMPLIR CON LAS FECHAS PROGRAMADAS PARA 

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS TÉCNICOS 

PEDAGÓGICOS TALES COMO SÍLABOS, 

EXÁMENES, REGISTRO DE NOTAS, ENTRE OTROS. 

 EVALUAR PROCESOS DE ENSEÑANZA – 

APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

CORRESPONDIENTES Y CUMPLIR CON LA 

ELABORACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN 

RESPECTIVA. 

 PARTICIPAR EN LAS ACCIONES PROGRAMADAS 

DE INVESTIGACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN DE 

NUEVOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE TRABAJOS 

EDUCATIVOS Y PROFESIONAL. 

 PROPONER Y EJECUTAR PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DE CARÁCTER EDUCATIVO. 

 COOPERAR CON EL PROGRA, ACADÉMICO Y EL 

DIRECTOR ACADÉMICO EN EL DESARROLLO 

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CONDICIONES 

REALES DE TRABAJO QUE REALIZAN LOS 

ESTUDIANTES DEL INSTITUTO. 

 CUMPLIR PUNTUALMENTE CON EL HORARIO DE 

CLASES ESTABLECIDOS, CON SU CARAG 

HORARIA. 
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14/09/2022 AL 21/01/2023 DOCENTE DE LA CORPORACIÓN EDUCATIVA 

SISTEC S.A.C. (INSTITUTO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR PRIVADO “FIBONACCI” SEDE TINGO 

MARÍA) 

 EL DICTADO DE CLASES CONFORME A LA CARGA 

HORARIA QUE COMUNICARÁ EL DIRECTOR 

ACADÉMICO, EL CUAL FORMA PARTE 

INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRATO. 

 PROGRAMAR, DESARROLLAR Y EVALUAR LAS 

ACTIVIDADES CURRICULARES DE LAS UNIDADES 

DIDÁCTICAS (CURSOS) A CARGO. ASÍ COMO 

TAMBIÉN, PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES 

SOCIALES, CULTURALES, ACADÉMICAS Y 

DEPORTIVAS QUE ORGANICE LA INSTITUCIÓN. 

 EJERCER LA DOCENCIA CON RESPONSABILIDAD, 

ÉTICA PROFESIONAL Y DOMINIO DISCIPLINARIO 

ACTUALIZADA. 

 PROMOVER Y PARTICIPAR EN PROYECTOS 

PRODUCTIVOS, PEDAGÓGICOS, ARTÍSTICOS DE 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN, PROYECCIÓN 

SOCIAL, DENTRO DE SU CARGA ACADÉMICA. 

 ORIENTAR Y ASESORAR PROYECTOS DE LOS 

ESTUDIANTES CON FINES DE TITULACIÓN. 

 REALIZAR ACCIONES DE CONSEJERÍA, 

ORIENTACIÓN O TUTORÍA. 

 PARTICIPACIÓN EN LA ELABORACIÓN DEL 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), 

PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), PEDAGÓGICO – 

ADMINISTRATIVO Y LOS SÍLABOS. 

 CUMPLIR CON LAS FECHAS PROGRAMADAS PARA 

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS TÉCNICOS 

PEDAGÓGICOS TALES COMO SÍLABOS, 

EXÁMENES, REGISTRO DE NOTAS, ENTRE OTROS. 

 EVALUAR PROCESOS DE ENSEÑANZA – 

APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

CORRESPONDIENTES Y CUMPLIR CON LA 

ELABORACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN 

RESPECTIVA. 
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 PARTICIPAR EN LAS ACCIONES PROGRAMADAS 

DE INVESTIGACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN DE 

NUEVOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE TRABAJOS 

EDUCATIVOS Y PROFESIONAL. 

 PROPONER Y EJECUTAR PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DE CARÁCTER EDUCATIVO. 

 COOPERAR CON EL PROGRA, ACADÉMICO Y EL 

DIRECTOR ACADÉMICO EN EL DESARROLLO 

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CONDICIONES 

REALES DE TRABAJO QUE REALIZAN LOS 

ESTUDIANTES DEL INSTITUTO. 

 CUMPLIR PUNTUALMENTE CON EL HORARIO DE 

CLASES ESTABLECIDOS, CON SU CARAG 

HORARIA. 

  

01/06/2022 AL 30/06/2022 ESPECIALISTA AMBIENTAL DEL PROYECTO DE 

INVERSIÒN PROYECTO RECUPERACIÓN DE 

SUELOS DEGRADADOS MEDIANTE LA 

INSTALACIÓN DE ESPECIES FORESTALES, EN EL 

DISTRITO DE PÓLVORA, PROVINCIA DE TOCACHE 

- SAN MARTÍN EJECUTADO POR EL PROYECTO 

ESPECIAL ALTO HUALLAGA – PEAH 

 VERIFICAR LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y 

EJECUTADAS SEGÚN LAS METAS PREVISTAS EN 

EL EXPEDIENTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA 

LA CALIDAD DE LOS INSUMOS TRABAJADOS POR 

EL PROYECTO Y SU ENTREGA A LOS 

BENEFICIARIOS, DEBIENDO TENER RELACION 

DIRECTA CON LA EJECUCION FINANCIERA DE LAS 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA UN 

DETERMINADO PERIODO. 

 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA LINEA 

BASE PARA DETERMINAR LOS POSIBLES 

COMPONENTES AMBIENTALES QUE PODRIAN SER 

AFECTADOS CON LA IMPLEMENTACION DE LAS 

ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL 

EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO. 
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 DAR SOPORTE TECNICO EN TEMAS AMBIENTALES 

AL PERSONAL TECNICO Y A BENEFICIARIOS DEL 

PROYECTO. 

 BRINDAR CAPACITACION PARA QUE LOS 

AGRICULTORES TOMEN CONCIENCIA AMBIENTAL 

EN LO REFERENTE AL CUIDADO Y 

CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES 

Y DEL MEDIO AMBIENTE. 

 CUMPLIR CON EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES QUE SEÑALA EL PLAN DE MANEJO 

AMBIENTAL EN EL EXPEDIENTE TECNICO DE 

ACUERDO AL CRONOGRAMA ESTABLECIDO. 

 INFORMAR OPORTUNAMENTE LAS DIFICULTADES 

DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO PARA 

LA TOMA INMEDIATA DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

EN COORDINACION CON EL JEFE DE 

PROYECTO/RESIDENTE DE OBRA. 

 PRESENTAR LOS INFORMES DE AVANCE DE LAS 

ACTIVIDADES, A MAS TARDAR HASTA EL DIA 20 

DEL MES LABORADO, DIRIGE AL JEFE DE 

PROYECTO/RESIDENTE DE OBRA. 

 VELAR POR EL BUEN ESTADO DE LOS BIENES DEL 

PATRIMONIO INSTITUCIONAL DEL PEAH, 

ASIGNADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO. 

 OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS EN FAVOR DEL 

PROYECTO Y SOLICITADAS POR JEFE INMEDIATO. 

 

01/02/2022 AL 31/05/2022 

05/08/2021 AL 31/12/2021  EXTENSIONISTA DEL PROYECTO DE INVERSIÒN 

PROYECTO RECUPERACIÓN DE SUELOS 

DEGRADADOS MEDIANTE LA INSTALACIÓN DE 

ESPECIES FORESTALES, EN EL DISTRITO DE 

PÓLVORA, PROVINCIA DE TOCACHE - SAN 

MARTÍN EJECUTADO POR EL PROYECTO 

ESPECIAL ALTO HUALLAGA – PEAH 

 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PLANIFICACIÒN, 

EJECUCIÒN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÒN DEL 

PROYECTO, INVOLUCRANDO LA PARTICIPACIÒN 

DE LOS BENEFICIARIOS, CON EL FIN DE QUE SE 



7 
 
 

 

APROPIEN DE LA INICIATIVA, ESTIMULÀNDOSE 

PARA CONVERTIRSE EN PROTAGONISTA DE SU 

PROPIO DESARROLLO. 

 DAR SOPORTE TÈCNICO A LOS VIVERISTAS Y 

TRABAJADORES EN ACTIVIDADES DE VIVEROS 

FORESTALES COMUNALES Y FAMILIARES. 

 BRINDAR ASISTENCIA TÈCNICA Y CAPACITACIÒN 

PARA QUE LOS AGRICULTORES ADOPTEN Y 

APLIQUE CON ACIERTO, LAS TECNOLOGÌAS EN EL 

PROCESO DE INSTALACIÒN Y MANEJO DE 

PLANTACIONES FORESTALES. 

 DESARROLLAR UN CONJUNTO DE ACTIVIDADES 

DE PROMOCIÒN, CAPACITACIÒN, SEGUIMIENTO 

EVALUACIÒN PARA FACILITAR EL DIÀLOGO CON 

LOS AGRICULTORES SOBRE LA PROPUESTA 

TÈCNICA DEL PIP. 

 ASUMIR EL PAPEL DE FACILITADOR, 

PROMOVIENDO LA CONGRUENCIA DE LAS 

ACCIONES DE DESARROLLO CON LA VISIÒN DE 

LAS PROPIAS POBLACIONES ACERCA DE SUS 

NECESIDADES Y ASPIRACIONES. 

 CUMPLIR CON EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES QUE SEÑALA EL EXPEDIENTE 

TÈCNICO DE ACUERDO AL CRONOGRAMA 

ESTABLECIDO. 

 INFORMAR OPORTUNAMENTE LAS DIFICULTADES 

DURANTE LA EJECUCIÒN DEL PROYECTO PARA 

LA TOMA INMEDITA DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

EN COORDINACIÒN CON EL JEFE DE PROYECTO. 

 PRESENTAR LOS INFORMES DE AVANCE DE LAS 

ACTIVIDADES, A MÀS TARADR HASTA EL DÌA 20 

DEL MES LABORADO, DIRIGIDO AL JEFE DEL 

PROYECTO. 

 VELAR POR EL BUEN ESTADO DE LOS BIENES DEL 

PATRIMONIO INSTITUCIONAL DEL PEAH, 

ASIGNADO PARA LA EJECUCIÒN DEL PROYECTO. 

 OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS EN FAVOR DEL 

PROYECTO Y SOLICITADAS POR SU JEFE 

INMEDIATO. 
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01/01/2021 AL 31/07/2021 GESTOR COMERCIAL EN EL PROYECTO 

“MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA 

DEL CULTIVO DE PLÁTANO EN EL DISTRITO DE 

SANTA ROSA DE ALTO YANAJANCA – PROVINCIA 

DE MARAÑÓN – DEPARTAMENTO DE HUÁNUCO” 

EJECUTADO POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL 

DE SANTA ROSA DE ALTO YANAJANCA Y 

FINANCIADO POR DEVIDA 

 REALIZAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE 

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES, 

GESTIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIACIÓN 

COMERCIAL Y ASOCIATIVIDAD. 

 FORTALECER LA ASOCIACIÓN DEL DISTRITO DE 

SANTA ROSA DE ALTO YANAJANCA (ASOCIACIÓN 

DE PLATANEROS DEL VALLE DE YANAJANCA 

INSCRITA EN RRPP – PARTIDA 11160820). 

 PROMOVER LA PRODUCCIÓN DE PLÁTANO 

DENTRO DEL DISTRITO DE SANTA ROSA DE ALTO 

YANAJANCA. 

 REALIZAR CONCURSOS ENTRE PRODUCTORES 

DE PLÁTANO. 

 IMPLEMENTAR Y EQUIPAR EL MÓDULO DE 

ACOPIO TEMPORAL DE PLÁTANO. 

 OTRAS ACTIVIDADES QUE DESIGNE EL 

COORDINADOR DEL PROYECTO. 

 

21/10/2019 AL 31/01/2020 ESPECIALISTA AMBIENTAL II, A TRAVÉS DE LA 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE LA 

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS 

NATURALES Y GESTIÓN AMBIENTAL DEL 

GOBIERNO REGIONAL DE HUÁNUCO 

 PLANIFICAR Y EJECUTAR ACCIONES DE 

SUPERVISIÓN EN MATERIA AMBIENTAL DEL 

GOREHCO. 

 ELABORAR LOS INFORMES TÉCNICOS QUE SEAN 

DE COMPETENCIA AMBIENTAL DEL GOREHCO. 

 ASESORAR Y ABSOLVER LAS CONSULTAS EN 

TEMAS AMBIENTALES DE COMPETENCIA DEL 

GOREHCO. 
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 PARTICIPAR EN REUNIONES Y COMISIONES QUE 

SE LE ASIGNE. 

 APOYAR EN LA VERIFICACIÓN, CONSTATACIÓN Y 

EN OTRAS ACTIVIDADES SOLICITADAS POR LAS 

DIRECCIONES DE LÍNEA Y/O DEMÁS 

DEPENDENCIAS DEL GOREHCO. 

 BRINDAR ORIENTACIÓN AL PÚBLICO EN 

GENERAL, SOBRE TEMAS DE COMPETENCIA 

AMBIENTAL DEL GOREHCO. 

 OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS 

POR EL SUBGERENTE DEL ÁREA. 

 

15/05/2018 AL 31/12/2018  RESPONSABLE DEL ÁREA DE ACOPIO Y 

PRODUCCIÓN GRANOS DE CACAO Y CAFÉ, EN LA 

COOPERATIVA AGRARIA CAFETALERA DIVISORIA 

LTDA  

 RECEPCIÓN Y ACOPIO DE GRANOS DE CACAO Y 

CAFÉ PERGAMINO.  

 RECEPCIÓN Y ACOPIO DE GRANOS DE CACAO EN 

BABA. SACAR CALIDAD FÍSICA (RENDIMIENTO 

FÍSICO, HUMEDAD, GRADO DE FERMENTACIÓN 

DEL CACAO) DE LOS GRANOS DE CACAO Y CAFÉ 

PERGAMINO.  

 CLASIFICACIÓN DE MICROLOTES, SEGÚN LA 

VARIABILIDAD DEL RENDIMIENTO EN TAZA DE 

CACAO Y CAFÉ PERGAMINO.  

 PREPARAR LOTES DE CACAO Y CAFÉ 

PERGAMINO, PARA EXPORTACIÓN.  

 ENCARGADA DE LA DOCUMENTACIÓN Y 

PREPARACIÓN DE LOS LOTES DE CACAO Y CAFÉ 

PERGAMINO PARA EXPORTACIÓN, SEGÚN 

CONTRATO. 

  

25/01/2017 AL 28/04/2017 PESQUISADOR AMBIENTAL DE LA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÀNUCO 

 FISCALIZAR E INFORMAR ACTOS INDEBIDOS QUE 

ATENTA CONTRA LA SALUD Y EL MEDIO 

AMBIENTE, INVESTIGA LAS CAUSAS QUE 

ORIGINARON FUEGOS, DERRAMES Y OTROS 
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MATERIALES QUE PUEDAN AFECTAR A LOS 

TRABAJADORES EN EL BOTADERO MUNICIPAL, 

ELABORAR INFORMES ESTADÌSTICOS TÈCNICOS 

SOBRE LAS INSPECCIONES REALIZADAS, 

RECOMENDACIONES NECESARIAS EN CUÀNTO A 

LA FUNCIÒN DE PROTECCIÒN AMBIENTAL. 

 

01/01/2015 AL 30/06/2016  CONSULTOR AMBIENTAL Y SOCIAL, EN EL ÀREA 

DE MEDIO AMBIENTE Y GESTIÒN SOCIAL DE LA 

EMPRESA CONSTRUCTORA HAZT S.A.C.  

DESARROLLANDO ESTUDIOS SOCIALES, 

ESTUDIOS DE LÍNEA DE BASE DEL COMPONENTE 

SOCIAL, ELABORANDO ESTUDIOS DE CALIDAD, 

ENFOCÁNDONOS EN ENTREGAR PRODUCTOS 

QUE SE ADAPTEN A LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE. LEVANTAMIENTOS DE INFORMACIÓN 

AMBIENTAL DEL MEDIO SOCIAL POR MEDIO DE 

PROFESIONALES COMPETENTES EN MATERIAS 

SOCIALES, DESARROLLANDO ASESORÍAS 

SOCIALES EN TODOS LOS ÁMBITOS REQUERIDOS.  

NUESTRAS CONSULTORÍAS SOCIALES SE 

ENFOCAN EN EL LEVANTAMIENTO DE 

INFORMACIÓN EN TERRENO, EL ANÁLISIS DE 

DATOS DEL MEDIO SOCIAL, LAS IMPLICANCIAS DE 

LOS EFECTOS DE LOS PROYECTOS SOBRE 

LA POBLACIÓN, LAS RECOMENDACIONES MITIGAR 

Y DISMINUIR LOS EFECTOS AMBIENTALES 

NEGATIVOS DE LOS PROYECTOS. EN GESTIÓN EN 

RECURSOS NATURALES DESARROLLAMOS Y 

EJECUTAMOS PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL EMPRESARIAL RSE, EJECUCIÓN DE 

INICIATIVAS SOCIALES, PARTICIPACIONES 

CIUDADANAS, PARTICIPACIONES CIUDADANAS 

TEMPRANAS, PARTICIPACIONES INDÍGENAS Y 

ESTIÓN SOCIAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN. 
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01/01/2014 AL 31/12/2014 TRABAJO DE CONSULTORÌA COMO 

ESPECIALISTA AMBIENTAL Y SOCIAL EN LA 

EMPRESA NATIVE GROUP S.A.C.  

    ELABORACIÓN DE DIA PARA PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN, VIVIENDA Y SANEAMIENTO; 

ASESORAMIENTO A PROYECTOS SOCIALES Y 

AMBIENTALES DE PROYECTOS. ASESORAR LA 

GESTIÓN DE PROYECTOS EN GENERAL. 

 

02/11/2015 AL 30/09/2016 ENCARGADO DE ALMACÈN EN LA EMPRESA 

CAFETALERA AMAZÒNICA S.A.C. 

REVISIÓN DE LOS PACTOS DE CONSUMO / 

EXISTENCIAS (STOCK). ASISTENCIA A 

COMISIONES TÉCNICAS. ATENCIÓN A 

PROVEEDORES Y RESPONSABLES DE SERVICIOS. 

AUTORIZAR REGULARIZACIONES Y 

DEVOLUCIONES DEL PRODUCTO. CONTROL DE LA 

JORNADA LABORAL, VACACIONES Y FESTIVOS 

DEL PERSONAL A SU CARGO. REVISIÓN DE LOS 

ACUERDOS DE INICIACIÓN DE EXPEDIENTES. DAR 

LA ORDEN DE CIERRE MENSUAL. SEGUIMIENTO DE 

LAS PROGRAMACIONES DE ENTRADAS. 

COMUNICACIÓN Y COORDINACIÓN CON LOS 

RESPONSABLES DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS. 

DETECCIÓN DE NECESIDADES DE MATERIAL. 

REMISIÓN DE PROPUESTAS DE PEDIDOS A LA 

UNIDAD DE COMPRAS. PLANIFICACIÓN, CONTROL 

Y SEGUIMIENTO DEL ALMACÉN. DEFINIR 

INDICADORES DE CALIDAD. ELABORACIÓN DE 

INFORMES Y ESTADÍSTICAS. ANALIZAR LAS 

COBERTURAS, CADUCIDADES Y 

OBSOLESCENCIAS. RECLAMACIÓN DE 

PRODUCTOS PENDIENTE DE SERVIR. 
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01/07/2015 AL 31/10/2015 ENCARGADA DE ALMACÈN EN LA EMPRESA 

CAFETALERA AMAZÒNICA SAC, BAJO LA 

ASESORÌA TÈCNICA DE EMPRESAS SAC 

(ASTEMSAC). 

CUMPLIENDO FUNCIONES DE CAMPO MEDIANTE 

REPORTE DE INFORMES TÉCNICOS AL JEFE DEL 

EQUIPO TÉCNICO, RESPONSABLE DE LA 

ASISTENCIA TÉCNICA, CONTROL Y SEGUIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE CAFÉ EN 

FUNCIÓN  A LOS ACUERDOS TOMADOS, 

SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO PARA LA CERTIFICACIÓN DE CAFÉS Y 

CACAO, LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN 

PRODUCTIVA, SOCIAL Y POST COSECHA DE 100 

PRODUCTORES BENEFICIARIOS DEL PROYECTO, 

EMPADRONAMIENTO DE AGRICULTORES 

ORGÁNICOS ASOCIADOS EN LA EMPRESA DE 

GRANOS SELECTIVOS DE CAFÉ Y CACAO. 

 

27/11/2014 AL 06/12/2014  SERVICIOS PRESTADO COMO CRITICO 

CODIFICADOR Y DIGITADOR DE LAS ENCUESTAS 

DE LA ACTIVIDAD. 

 ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE IMPACTO PIRDAIS 

- 2014, DE LOS AMBITOS DE AGUAYTIA Y 

TOCACHE, REALIZADO DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 

06 DE DICIEMBRE DEL 2014 (10 DIAS), SEGUN LA 

ORDEN DE SERVICIO NUMERO 2011-2014-OZTM. 

 

10/11/2014 AL 21/11/2014  ENCUESTADOR DE LA EVALUACIÓN DE IMPACTO 

PIRDAIS PARA LA COMISIÓN NACIONAL PARA EL 

DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS (DEVIDA) EN 

LOS ÁMBITOS DE: HUALLAGA CENTRAL, ALTO-

BAJO MAYO, JUANJUÍ, BAJO HUALLAGA, 

TOCACHE, LEONCIO PRADO, AGUAYTÍA, CAMPO 

VERDE, NUEVA REQUENA, PACHITEA, PICHIS 

PALCAZU, TAMBOPATA, PARAISO, INAMBIRI, 

SATIPO, VRA, VRE, MONZÓN Y CHAGLLA. 
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03/01/2011 AL 04/06/2012 EMPRESA NATIVE GROUP S.A.C.: ELABORACIÓN 

DEL DIAGNÓSTICO SOCIOECONÓMICO Y 

AMBIENTAL EN LA FORMULACIÓN DE LOS 

ESTUDIOS DEFINITIVOS PARA LOS PROYECTOS 

DE INFRAESTRUCTURA AGRÍCOLA PECUARIA Y 

FORESTAL.  

✓ descripción de la situación socio histórico y cultural 
del territorio. 

✓ caracterización sociodemográfica de la población. 
✓ identificación de los riesgos a nivel comunitario, 

familiar e individual. 
✓ descripción de los servicios básicos existentes y 

análisis de las acciones realizadas. 
✓ descripción y análisis de los daños y problemas de 

infraestructura agrícola pecuaria y forestal. 
✓ análisis de la participación de la población en la 

identificación y solución de los problemas. 
✓ tratamiento metodológico de la información. 
✓ situación de la comunidad. 
✓ elaboración del plan de acción. 

 

4.1. PRÁCTICAS ELABORADAS 

4.1.1. PRACTICAS PREPROFESIONALES 

09/01 AL 08/05/2012  PRACTICANTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

DE LEONCIO PRADO EN LA SUBGERENCIA DE 

LIMPIEZA PÚBLICA, PARQUES, JARDINES Y 

ORNATO; TITULADO: SITUACIÓN ACTUAL DEL 

SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 

SÓLIDOS DOMICILIARIOS EN LA MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO. 

 

4.1.2. PRACTICAS PROFESIONALES 

07/02 AL 07/08/2014 PRACTICANTE PROFESIONAL EN EL INSTITUTO 

GEOLÓGICO MINERO Y METALÚRGICO, INGEMMET 

EN EL ÁREA DE HIDROGEOLOGÍA EN LA 

DIRECCIÓN DE GEOLOGÍA AMBIENTAL Y RIESGO 

GEOLÓGICO.  

Apoyo en el GA47: Proyecto Geo ambiental de la Región 

Puno, inventario de pasivos ambientales, su ranquin de 

contaminación y las características hidrogeológicas de 

las rocas y suelos. La Información generada servirá 

como instrumento que contribuya con la ZEE y los 

planes de OT. Participé en la segunda campaña de 

campo que se realizó el viaje a la ciudad de Puno; los 
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días 30 de Mayo al 16 de Junio del 2014 los trabajos 

realizados fueron:  

✓ Coordinación con autoridades locales y 

regionales para la realización de los trabajos de 

muestreo geoquímico de agua y residuos 

mineros en la cuenca de Ccallaccame, Ilave, 

Ilpa, Coata, intercuenca Ramis y parte baja de 

Azángaro y Pucará en la región Puno.  

✓ Identificación, actualización, caracterización e 

inventario de pasivos ambientales mineros 

existentes en las cuencas hidrográficas de la 

región Puno.  

✓ Muestreo geoquímico de aguas (100 muestras) 

y residuos sólidos mineros (20 muestras) en las 

cuencas de Ccallaccame, Ilave, Ilpa, Coata en 

la región Puno.  

4.2. PONENCIAS 

09/01/2020 MEMORÁNDUM MÚLTIPLE N° 002-2020-

GRH/GRRNGA, integración al equipo técnico para la 

actualización del Plan de Desarrollo Concertado 

Huánuco al 2030. 

 

21/03/2014  Ponente en el III Encuentro Mundial del Agua 

“Investigaciones sobre aguas subterráneas en el Perú” 

elaborado por Instituto Geológico Minero Metalúrgico, 

INGEMMET.  

 

31/08/2015 CAPACITACIÒN EN TEMAS DE CALIDAD DE CAFÈ Y 

CACAO. 

 

4.3. PROYECTO DE INVESTIGACION 

09/2013 AL 03/2014  TESIS TITULADA PARA OPTAR EL TÍTULO E 

INGENIERO AMBIENTAL: “NIVELES DE PRESIÓN 

SONORA GENERADAS POR DISCOTECAS, 

VIDEOPUBS Y KARAOKES EN LA CIUDAD DE TINGO 

MARÍA”. 
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V. CONOCIMIENTOS TECNICOS 

IDIOMAS   :  INGLES INTERMEDIO 

      INGLES BASICO 

 

MANEJO DE EQUIPOS                          : MANEJO DE EQUIPOS TOPOGRAFICOS 

(GPS, ESTACION TOTAL, BRUJULA, 

TEODOLITO). 

 

CONOCIMIENTO DEL SOFTWARE  : 

01/03 AL 05/04/2009   Diseño de dibujo en 2D y 3D:  DIBUJANTE    

CAD    Curso    realizado    en    las 

instalaciones del INSTITUTO NACIONAL DE 

INGENIERÍA “TECPRO”. 

 

CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION  : 

 

INTERNET     : CORREO ELECTRONICO 

SISTEMAS OPERATIVOS     : WINDOWS 10 

HOJA DE CÁLCULO     : EXCEL 2016 

PROCESADOR DE TEXTOS     : MICROSOFT WORD 2016 

PROGRAMA PARA PRESENTACIONES  : MICROSOFT POWER POINT 2016 

PROCESADOR DE IMÁGENES     : CORELDRAW GRAPHICS VERSION12 

LICENCIA DE CONDUCIR     : CLASE B CATEGORIA II-b L3 

 

VI. OTROS ESTUDIOS 

6.1. CONFERENCIAS 

• CERTIFICADO COMO ASISTENTE: “IMPACTO DE LA INNOVACIÒN, 

ECONOMÌA CIRCULAR E INDUSTRIA 4.0 SOBRE LA GESTIÒN DE 

PROYECTOS”; OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE 

LA SELVA, TINGO MARÌA (10 Horas). 

11 DE OCTUBRE DEL 2019 

6.2. CAPACITACIONES 

• CERTIFICADO DE CAPACITACION: “FERTILIZACIÓN EN EL CULTIVO DE 

PLÁTANO”, OTORGADO POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA 

DE ALTO YANAJANCA (32 horas teóricas y prácticas). 

21, 22 Y 23 DE MAYO DEL 2021 
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• CERTIFICADO DE CAPACITACION: “MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS (MIP)”, 

OTORGADO POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA DE ALTO 

YANAJANCA (32 horas teóricas y prácticas). 

15, 16 Y 17 DE ABRIL DEL 2021 

 

• CERTIFICADO DE CAPACITACION: “PRODUCCIÓN DE HIJUELOS DE 

PLÁTANO EN CÁMARA TÉRMICA Y VIVERO”, OTORGADO POR LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA DE ALTO YANAJANCA (32 horas 

teóricas y prácticas). 

29, 30 Y 31 DE MARZO DEL 2021 

 

• CERTIFICADO DE CAPACITACION: “MANEJO AGRONÓMICO DEL CULTIVO DE 

PLÁTANO”, OTORGADO POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA 

DE ALTO YANAJANCA (24 horas teóricas y prácticas). 

11, 12 Y 13 DE FEBRERO DEL 2021 

 

• CERTIFICADO DE CAPACITACION PROFESIONAL: “PLANIFICACIÒN 

ESTRATÈGICA Y SECTORES DE INTERVENCIÒN EN PROYECTOS 

SOCIALES”, OTORGADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIÒN, 

ESPECIALIZACIÒN Y SERVICIOS PROFESIONALES, HUÀNUCO (120 horas). 

15 AL 24 DE ABRIL DEL 2017 

 

• CERTIFICADO DE CAPACITACION JAS OTORGADO POR CERTIFICATION OF 

ENVIRONMENTAL STANDARDS GMBH – CERES, TINGO MARÌA - HUÀNUCO (10 

horas). 

11 DE JULIO DEL 2016 

  

• CERTIFICADO DE CAPACITACION: PRIMEROS AUXILIOS, SOPORTE BÁSICO 

DE VIDA Y MANEJO PRIMARIO DE TRAUMA OTROGADO POR M & R HEALTH 

AND SAFETY SOLUTIONS (MR), LIMA (08 horas). 

6 DE MARZO DEL 2014 

 

6.3. CURSOS 

• CURSO: “GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE DE GÉNERO”, OTORGADO POR 

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Escuela 

Nacional de Administración Pública - ENAP/SERVIR (28 horas lectivas)  

11, 15, 18, 22, 25 de agosto, 1 y 5 de septiembre de 2022 
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• CURSO TALLER: “ESCUELA DE CAMPO – ECA”, OTORGADO POR EL CIP 

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE UCAYALI, DEVIDA, UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE UCAYALI (10 horas lectivas). 

20 Y 21 DE AGOSTO DEL 2021 

 

• CURSO TALLER: “ELABORACIÓN DE SUBPRODUCTOS EN LA CADENA 

PRODUCTIVA DEL CULTIVO DE PLÁTANO: FERMENTACIÓN, VINO Y VINAGRE 

DE PLÁTANO”, OTORGADO POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA 

ROSA DE ALTO YANAJANCA Y CITE AGROINDUSTRIAL HUALLAGA, 

REALIZADO LOS DÍAS (32 horas teóricas y prácticas). 

08, 15 Y 30 DE JUNIO DEL 2021 

 

• CURSO TALLER: “INTRODUCCIÓN A LA METODOLOGÍA: ESCUELAS DE CAMPO 

DE AGRICULTORES CON ENFOQUE DE MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO DE 

CACAO”, OTORGADO POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA DE 

ALTO YANAJANCA (40 horas teóricas y prácticas). 

12 AL 15 DE JULIO DEL 2019 

 

• CURSO DE ESPECIALIZACIÓN: “GESTIÓN MUNICIPAL DEL AGUA Y 

SANEAMIENTO”, OTORGADO POR LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE LA 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES, ABANCAY (120 horas). 

01 DE JUNIO AL 02 DE JULIO DEL 2019 

 

• CURSO: “EMPRENDIMIENTO”, OTORGADO POR TECHNOSERVE INC., TINGO 

MARÍA – HUANUCO (10 horas). 

26 DE NOVIEMBRE DEL 2018 

 

• CURSO: “MANEJO DE POSTCOSECHA EN EL CULTIVO DE CACAO”, 

OTORGADO POR LA COOPERATIVA AGRARIA CAFETALERA DIVISORIA LTDA, 

MAPRESA (16 horas). 

17 Y 18 DE AGOSTO DEL 2018 

 

• CURSO: “FORMULACION, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVOS DE INVERSION PÙBLICA”, OTORGADO POR EL 

CENTRO DE CAPACITACION EN GEOMÀTICA, COMPUTACIÒN Y SISTEMAS 

GEOCOMSYS, TINGO MARÌA-HUÀNUCO (140 horas). 

09/01/2017 al 31/03/2017 
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• CURSO: “GESTION Y FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS AMBIENTALES”, 

OTORGADO POR EL CENTRO DE CAPACITACION EN GEOMÀTICA, 

COMPUTACIÒN Y SISTEMAS GEOCOMSYS, TINGO MARÌA-HUÀNUCO (130 

horas). 

03/10/2016 al 30/12/2016 

 

• CURSO: “COMPOSTAJES DE RESIDUOS SÓLIDOS MUNICIPALES, 

TRATAMIENTOS, DISEÑOS Y DETERMINACIÓN DE LA CALIDAD DEL COMPOST 

OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, TINGO 

MARÌA – HUÀNUCO (20 horas). 

JUEVES 28 Y VIERNES 29 DE AGOSTO DEL 2014 

 

6.4. TALLER 

• TALLER: “INTERPRETACIÓN Y FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ (OHSAS 18001:2007), Y MEDIO AMBIENTE 

(ISO14001:2004), PARA AGROINDUSTRIAS E INDUSTRIAS EN GENERAL”, 

OTROGADO POR CONSULTORIA, ASESORIA Y CAPACITACION SEGUZMA C Y 

C EIRL, REALIZADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELA, 

TINGO MARIA – PERU (30 horas). 

27 AL 29 DE MAYO DEL 2017 

6.5. SEMINARIOS  

• SEMINARIO: “HABILIDADES PARA DESARROLLAR UNA MARCA PERSONAL Y EL 

ACCESO AL CERTIJOVEN Y CERTIADULTO”, OTROGADO POR LA DIRECCIÓN 

REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO – HUÁNUCO. 

24 DE SETIEMBRE DEL 2020 

 

VII. ASPIRACIONES 

Encontrar un puesto laboral estable donde pueda desarrollarme profesional y personal 

en la carrera, ser la base primordial de la sociedad en aspectos sociales, económicos 

y ambientales para mejorar la calidad de vida de la población y ambiente, con una 

remuneración fija y beneficios sociales. 

 

VIII. DISPONIBILIDAD INMEDIATA 

 

 

 


