
CURRICULUM VITAE  
 

   

YONEL TULIO GÓMEZ PENADILLO   
 
Dirección: Jr. Los Tulipanes n° 360 Paucarbambilla-Amarilis Huánuco. Lugar 
de nacimiento: Huánuco  
Fecha de nacimiento: 11/06/1971.  
Estado civil: Soltero  
RUC: 10225033019  
DNI: 22503301  

          Cel: 968696260 / Whatsapp968696260  
: yonel.gomez@hotmail.com  

    : yonelgome@gmail.com  
 
COMPETENCIAS   

 
 Liderazgo  
 Proactivo  
 Iniciativa 
 Empático  
 Responsable  
 Orientación al logro de Objetivos  
 Manejo de relaciones Interpersonales e Interinstitucionales  
 Manejo adecuado de Metodología de Educación de Adultos  
 Manejo de Software y Análisis de Resultados en Proyectos en Salud y otros.  
 Trabajo en equipo y bajo presión.  
 Enfermero ocupacional para la vigilancia de salud  

 

 
Preparación profesional:   

 
 Atención directa al paciente, monitoreo y control de Covid-19, validación de síntomas y vulnerabilidad 

presentados por el personal, seguimiento y control de los exámenes médicos, apoyo al médico 
ocupacional en el seguimiento a los trabajadores, elaboración de informes, estadísticas y reportes de 
actividades del área.  

 Elaboración y ejecución del plan anual de salud ocupacional y controlar su implementación.  
 Preparado y capacitado para el desarrollo de actividades diversas dentro de la Gestión Pública y privada 

con amplia experiencia.  
 

Experiencia:  
 
En asistencia técnica de proyectos sociales (Salud y Nutrición) con personal a cargo, los cuales desempeñé en 
forma óptima.  
Experiencia en el ejercicio de la docencia superior de las carreras de Enfermería y Farmacia.  
 
 

Formación académica  
 

Bachiller en Enfermería  
Estudios culminados en la Universidad Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco (UNHEVAL)  

1994 Titulación  
Título Profesional: Licenciado en Enfermería  
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Mis estudios Superiores culminé en la Universidad Nacional Hermilio Valdizán-Huánuco. 

Colegiatura: Inscrito en el colegio de Enfermeros Huánuco con n° 24880  

 
 1999  Diplomado  

Mención: Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión  
Instituto Peruano de Administración de Empresas (IPAE)  

 
 2014  Estudios de Maestría:  

Mención: Gestión para el Desarrollo Social en la Universidad Nacional Hermilio Valdizán-Hco. 
  

             2014  Estudios de OFIMATICA: Universidad Nacional de Educación  
     “Enrique Guzmán y Valle-FACULTAD DE CIENCIAS 



  Experiencia profesional 
 
    
2017-2023  Nombre del grupo en el que se ha trabajado y lugar  

 
  Institución:  Instituto Superior Privado “FIBONACCI”.  
     Cargo:  Docente en Carreras Profesionales de Enfermería y Farmacia  
       Función: Organizar y Gestionar situaciones mediadas de aprendizaje con estrategias didácticas que 

consideren la realización de actividades de aprendizaje (individuales y cooperativas) de gran 
potencial didáctico y que consideren las características de los estudiantes.  

o Planificar recursos o Diseño de currículum  
o Diseñar Estrategias de enseñanza y aprendizaje  
o Preparar estrategias didácticas incluyendo actividades motivadoras, significativas, 

colaborativas, globalizadoras y aplicativas  
o Encaminar a los estudiantes hacia el aprendizaje autónomo y promover la utilización 

autónoma de los conocimientos adquiridos, con lo que aumenta su motivación al 

descubrir su aplicabilidad.  
o Considerar la posibilidad de ofrecer a los estudiantes diversas actividades que puedan 

conducir al logro de los objetivos.  

o  

  2016-2016  Nombre del grupo en el que se ha trabajado y lugar  

 
                       Institución: Ministerio de Agricultura- AGRO RURAL “PROGRAMA ALIADOS II” financiado 

por el Banco Mundial.  

 

           Cargo: Responsable del Proyecto “Implementación de cocinas mejoradas y módulos productivos con 
fines de acceso a la seguridad alimentaria local en familias de las comunidades de Cochas  

                         Chico y Micho, distrito de Chinchao, provincia y departamento de Huánuco”.  
          Función: Planificación y Ejecución del Proyecto mediante la presentación ante las autoridades locales, 

Gestión de suscripción de convenios logrando involucramiento de actores locales y haciendo 
la evaluación para conocer los resultados y elaborar informes a la fuente financiera. Elaboración 
de Informes mensuales, semestrales y final. Realizar Monitoreo y Evaluación del Proyecto. 
Monitoreo y acompañamiento del proceso de construcción de familias Saludables, Brindar 
asistencia técnica a los beneficiarios.  

   
2015-2015  Nombre del grupo en el que se ha trabajado y lugar  

 
  Institución:  Cáritas Huánuco con financiamiento de “ODEBRECHT”  

          Cargo: Responsable del Proyecto “Mejoramiento de las condiciones sanitarias y de nutrición de las 
familias usuarias de las cocinas mejoradas de las instituciones educativas, ubicadas en el 
ámbito de intervención del proyecto línea de transmisión 220kv.Provincia de Huánuco,  
Pachitea y Ambo, Región Huánuco”.  

         Función: Planificación y Ejecución del Proyecto mediante la presentación ante las Instituciones 
Educativas. Gestión de suscripción de convenios antes las Autoridades Educativas logrando 
involucramiento de actores locales y haciendo la evaluación para conocer los resultados y 
elaborar informes a la empresa financiera. Elaboración de Informes mensuales, semestrales y 
final. Realizar Monitoreo y Evaluación del Proyecto. Monitoreo y acompañamiento del proceso 
de construcción de Instituciones Educativas Saludables, Brindar asistencia técnica a los 
beneficiarios. 



2013-2014 

  
Nombre del grupo en el que se ha trabajado y lugar  

 
 Institución:  Cáritas Huánuco con financiamiento de “FONDO DE LAS AMÉRICAS-PERÚ”  
    Cargo:  Responsable del Proyecto Salud y Nutrición en Comunidades del distrito de Chinchao, provincia 

de Huánuco.  
       Función:  

  

Planificación y Ejecución del Proyecto mediante la presentación ante las autoridades e  
Instituciones Públicas y Privadas. Gestión de suscripción de convenios antes las Autoridades 
Distritales logrando involucramiento de actores locales y midiendo la línea basal inicial y final y 
haciendo la evaluación para conocer los resultados y elaborar informes a la institución. 
Elaboración de Informes mensuales, semestrales y final. Realizar Monitoreo y Evaluación del 
Proyecto. Monitoreo y acompañamiento del proceso de construcción de familias Saludables, 
Brindar asistencia técnica a los Gobiernos locales.   

2012-2012  Nombre del grupo en el que se ha trabajado y lugar  

 
 Institución:  Cáritas del Perú Ica- Pisco con financiamiento de “HUNT GLOBAL PARTNERSHIPS OIL Gas de 

Camiséa, sector privado con 10 personas   
    Cargo:  Coordinador del Proyecto Salud básica en Comunidades de la Provincia de Pisco-Ica, Tiempo 

hasta culminación de proyecto de junio a agosto 2012.  
       Función:  

 

Planificación y Ejecución del Proyecto mediante la presentación ante las autoridades e 
Instituciones Públicas y Privadas. Gestión de suscripción de convenios antes las Autoridades 
Provinciales y Distritales logrando involucramiento de actores locales y midiendo la línea basal 
inicial y final y haciendo la evaluación para conocer los resultados y elaborar informes a la 
institución. Elaboración de Informes mensuales, semestrales y final. Realizar Monitoreo y 
Evaluación del Proyecto. Monitoreo y acompañamiento del proceso de construcción de familias 
Saludables, Brindar asistencia técnica a los Gobiernos locales para implementar el Plan de 
Incentivos Municipales (PIM) para lograr que inviertan en la salud y nutrición de sus 
comunidades. 

 2010-2011  Nombre del grupo en el que se ha trabajado y lugar  

 
 Institución:  Cáritas del Perú- Chimbote con financiamiento del “Fondo Minero ANTAMINA” (sector, actividad, 

Nº de empleados 25)  
          Cargo:  Coordinador de Red de Salud Pacífico Sur del Proyecto Reducción de la Desnutrición Crónica y 

Anemia en Comunidades Pobres de la zona Norte de la Región Ancash (Ally Micuy).  
       Función:  

  

Planificación y Ejecución del Proyecto mediante la presentación ante las autoridades e  
Instituciones Públicas y Privadas. Gestión de suscripción de convenios antes las Autoridades 
Provinciales y Distritales logrando involucramiento de actores locales y midiendo la línea basal 
inicial y final y haciendo la evaluación para conocer los resultados y elaborar informes a la 
institución. Elaboración de Informes mensuales, semestrales y final teniendo en cuenta los 
informes de coordinadores de Micro redes y análisis de riesgo. Realizar Monitoreo y Evaluación 
del Proyecto. Monitoreo y acompañamiento del proceso de construcción de familias Saludables, 
Brindar asistencia técnica a los Gobiernos locales para implementar el Plan de Incentivos 
Municipales (PIM) para lograr que inviertan en la salud y nutrición de sus comunidades.  

 

2008-2010  Nombre del grupo en el que se ha trabajado y lugar  

 
 Institución:  Cáritas del Perú- Huaraz con financiamiento del “Fondo Minero ANTAMINA” (sector, actividad, 

Nº de empleados 20)  
          Cargo:  Coordinador Provincial del Proyecto Reducción de la Desnutrición y Anemia en Comunidades 

Pobres de la zona Norte de la Región Ancash (Ally Micuy)-  



       Función:  

  

Coordinación con Autoridades locales, Monitoreo, diseño de Programas de Capacitación, 
Capacitación y seguimiento de familias y ACS, Capacitación y acompañamiento al personal de 
Salud, Implementación de Programa de Viviendas y familias Saludables, elaboración de 
documentos e informes, Asistencia técnica a gobiernos locales.  

2007-2008  Nombre del grupo en el que se ha trabajado y lugar  

 Institución:  

  
  

Cáritas del Perú- Huaraz con financiamiento del “Fondo Minero ANTAMINA” (sector, 
actividad, Nº de empleados 18) 
 
 
 



          Cargo:  Coordinador Distrital Proyecto Reducción de la Desnutrición Crónica y Anemia en 
Comunidades Pobres de la zona Norte de la Región Ancash  
          Función: Coordinación con Autoridades locales, Monitoreo, diseño de Programas de Capacitación, 

Capacitación y seguimiento de familias y ACS, Capacitación y acompañamiento al personal de 
Salud, Implementación de Programa de Viviendas y familias Saludables, elaboración de 
documentos e informes, Asistencia técnica a gobiernos locales, Vigilancia Nutricional.  

   1997-2007  Nombre del grupo en el que se ha trabajado y lugar  
                        Institución:  Cáritas Huánuco con financiamiento de “USAID de los Estados Unidos” 

(sector Privado, actividad preventivo promocional, Nº de empleados 4)  
          Cargo:  Coordinador Regional del Programa Salud y Nutrición PODERES “Wiñay”  
           Función: Implementación y Ejecución del Programa Wiñay, mediante diseño de línea basal, Capacitación 

a personal Técnico del Programa en Metodología de Educación de Adultos, Vigilancia 
Nutricional, Asistencia técnica para la implementación de sistema de información e Inteligencia 
Sanitaria local, Capacitación de Comunidad en higiene personal y Capacitación de JASS en 
aspectos de Organización y gestión local, Capacitación a Promotores de Salud en aspectos 
técnicos específicos para la prevención, control y manejo de Enfermedades Prevalentes y para 
la Nutrición Materno Infantil, Coordinación con gobiernos locales y agencias gubernamentales 
locales para la planificación y gestión del desarrollo local y la salud, implementación del sistema 
de Monitoreo y Evaluación del Programa, elaboración de Informes Regionales sobre el 
desarrollo del Programa, coordina y decide la modalidad de distribución de recursos 
alimentarios.  

  1996-1997  Nombre del grupo en el que se ha trabajado y lugar  
                       Institución: Cáritas Huánuco con financiamiento de “USAID de los Estados Unidos” (sector                                           

p                                                privado preventivo promocional, Nº de empleados 4)                                                                                

           Cargo: Supervisor de Programa “SU PERVIVENCIA INFANTIL”  
           Función: Planificación y organización del Programa, supervisión, Capacitación a Promotores de Salud, 

Coordinación con personal de Salud Minsa, Asistencia alimentaria.  
   1995-1996  Nombre del grupo en el que se ha trabajado y lugar  
 Institución:  Hospital Nacional Dos de Mayo- Lima  

El Sector donde realicé mi primera experiencia como profesión fue en el hospital Dos de  
Mayo durante 1 año, habiéndome desempeñado en la parte asistencial por los servicios de 
Medicina, Cirugía, Materno, Emergencia, Infectologia y Pediatría, donde tuve la oportunidad de 
laborar con Profesionales de la Salud Médicos, Enfermeras, Obstetrices y personal 
Administrativo de dicho nosocomio.  

          Cargo:  Enfermero  
       Función:  Asistencial mediante la atención directa al paciente; Administrativa: Planificar, Organizar y 

Administrar recursos en la Institución y la función de Investigación.  
 Idiomas  
  Idioma 1:  castellano  

 Conocimiento de Informática  
 
 Programa 1:  Conocimiento de aplicaciones Informáticas de (Word, Excel, Power Point, internet, correo 
electrónico programa informático de Proyectos, manejo correcto de plataforma intranet, classroom).  

 

 Otros datos de interés  
Licencia de conducir carro n° FA-0051404  
Disponibilidad para viajar permanentemente  
Aficiones: Conducción de Motocicleta lineal: Licencia de conducir Clase B, Categoría II-b-L3-L4 Disponibilidad 
de trabajo inmediato en cualquier punto del País.  
  
  

  
  


