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WALTER GIOVANNI GARCIA RUBIO

ORJETIVO PROFEEIDHAL:

#* Cuidado a la pereona ¢ su sntornag con fines de pramoser la busna
salud

* Fartalecer las priécticas que competen a la profesian mediante la
ajecuciin ¢ el cuidado de la salud.

*  Afjanzar conadimisntos respacts & la profesion en las diferentes

atinlogias patelogias v tratamiento,

I- ESTITDNECS REAT IXATW A

= PRIMARLIA. - Raalizadas en &l centro educative “Juana Mareno™ an

la ciudad de Hudnuco.

* SECUNDARLE. - Realizadas en la Institucitn Cducativa “Gamas

Arias Davila” en la civdad de Tingo Maria.

#*  SUPERIDR. - Realizados &n la “Universidad de Mudnueo [2004 -
20105

I - TITITLACHYN ¥V BACHTLTRR-

W Tituks a Mombre De La Macian

W Bachiller En Enfermeria

IIT — DIFLONL AT E

- EATTOD QGCOPACTONAL F SEGCURIDAT DEL TRAEATD

- GEETION FLUELICA.

IV - EXFERIEMCIA LABCRAT.

2011 HOSPITAL REGMIMNAL DE PUCALLPA
CARGO: Interno de anfermieria — Intra v Catra Hospitalaria

FUROIOMN: Artvidades asictenciales &n los servicios de BMEDICIRG,
CIEUGES, EMERGEMNCIAS PEDIATRICAS, UCI, EMIRGEMNCIA GENERAL, SALA
DE OPERACION, UNIDAD DE QUEMADOS, Asi mismo  funtiones

administrativas, v de imeestigacicn, actividades en ks programas y




2013 - 2014

CARGO:

FUNCIAN:

2014

CARGO:

FUMCIGON:

2015

CARGO:

FUNCIAN:

2015

CARGO:

FUMCIGM:

astratepias de atencion cama E5NI, CRED, PCT, VIH-5104A.

F.5. EL PORVENIR — MICRD RED UCHIZA — RED TOLACHE — MRESA
54N MARTIN.

Crfermerns SERUMS.

Actividades de Salud Publica ¥ Salud Comunitaria, en las programas de
C5MI, CRED, IRA, TR, ADULTD MOVEM, METAXENICS, CRIDERMIDLOGLS,
Actividades presentiva — promocional intra ¥ extramurales. s msma

trabajo en equipo y coardinada con los diferentes actores sociales.

01 DE JIUNID AL 31 DICIEMBRE - P5. IRMA CHICO — MICRO RED
FACHAS — RED DE SALUD DOS DE MAYD — DIRESA HUANUCD.

Lic. Emfarmeria [jefe del P.5)

dctividades en Atencion Primaria en los diferentes servicios
programas de MEDICINA, OBSTETRICIA, PLANIFICACION, PREVENCION
DC CAMCER, CRED ESMI, IRA, TBC, ADULTO JOVEN, ADULTD MAYOT,
METAXEWICAS, EPIDEMIOLOG LA, Actividades preventiva — pramacianal
intra ¥ extramurales, ai misma trabajo en sguips ¥ coordinacidn con

las diferentes Actores Sociales.

01 AL 31 DE ENERD ADDENDUM - P.5. IRMA CHICO — MICRO RED
PFACHAS — RED DE SALUD DOS DE MAYD — DIRESA HUANULCD

Lic. Emfermeria [jefe del .5

Actreidades en Atencion Primaria en los diferentes servicios
programas de MEDICINA, OBSTETRICIA, PLANIFICACION, PREVENCION
DE CAMCER, CRED ESNI, IRA, TRC, ADULTO JOWEN, ADULTO MAYOT,
METAXEMICAS, ERPIDEMIOLOG LA, Actividades preventiva — promaciaonal

intra y extramurales, a&i misma trabajo en equipa ¢ coordinacidn con

las difarentes Actares Socisles.

01 AL X8 DE FEBRERD ADDENDUM - P.5. BEMA CHIOD — MICRO RED
PACHAS — RED DE SALUD DOS DE MAYD — DIRESA HUANUCD

Lic. Emfarmeria [jefe del P.5)

Actreidades en Atencion Primaria en log diferentes servicios

programas de MEDICINA, OBSTETRICIA, PLANIFICACION, PREVENCION




2015

CARGO :

FUNCION:

2015

CARGO :

FUNCIGON:

2015

CARGO

FURCIGON:

OC CAMNCER, CRED CSHI, IRA, TEC, ADULTD JOVEMN, ADULTO RAYOT,
MCTAXKEMICAS, CRPIDEMIOLOGLE, Actividades preventiva — promacianal
intra y eatramurales, i misma trabajo en eguipo ¥ coordinacian con

las diferentes Actores Socimles.

01 AL ¥1 DE MARID ADDEMDUM - C.5 PACHAS — MICRO RED
FACHAS — RED DE SALUD DO5 DE MAYD — DIRESA HUANULD

Lic. Emfarmeria

dctwidades en Atencidn Primaria en loé diferentes  servicios
programas de CRED, CENI, IRA, TR, ADULTS JOVEN, ACULTO MAYOR,
METAXENICAS, EPIDEMIOLOGLA, DARDS  NO  TRANSMISIBLES,
BMUTRICION, RESPOMSABLE DE LA OFICINA DE SEGURDS Actividades

preventivn — promocianal intra y extramurales, asi mismo trabajo en

eguipa y coardinacian con los diferentes Actores Sociales.

01 &L 30 DE ABRIL ADDENDUM — C.5. PACHAS — MICRD RED PACHAS
— RED DE SALUD DOS DE MAYD — DIRESA HUAKNLUCD

Lic. Enfarmeria

fctwidades en Atencion Primaria en log diferentes  servicios
pragramas de CRED, CEMI, 1RA, TR, ADULTO JOVEN, ADULTD MAYOR,
METAXEMICAS, EPMDEMIOLOGLS, DANOS NO  TRANSMISIBLES,
MUTRICION, RESPONSABLE DE LA OFICINA DE SDGUROS Actividades

preventivo — promocianal intra y extramurales, asi mismo trabajo en

eguipa y coardinacian con los diferentes Actores Sociales

01 AL 31 DE JULKD CONTRATO N™ 113-2015-GRH-DIRESA-HO/U.E. 406
RSDM — C.5. PACHAS — MICRO RED PACHAS — RED DE SALUD DOS DE
BAYD — DIRESA HUANLCD

Lic. Enfarmeria

dctwidades en Atencign Primaria en los diferentes servicios ¢
pragramas de CRED, ESWI, IRA&, TRC, ADULTO JOVEN, ADULTD MAYOR,
METAXCMNICAS, ECPIDEMIOLOGLE, DARDS WO TRANSMISIBLES,
MUTRICION, RESPONSABLE DE LA OQFICINA DE SEGUROS Actividades
preventivn — promocianal inkra y ectramuorales, asi mismo trabajo en

eguipa y coardinacian con les diferentes Actores Sociales.




2015

CARGO

PUNCION:

2015

CARGO

FUNCION:

2016

CARGO :

FUNCIGN:

01 DE AGDSTO AL 31 DE OCTUBRE — ADDENDUM N® 113-2015 - C.5.
PACHAS — MICRO RED PACHAS — RED DE SALUD DOS DE MAYD —
DIRESA HUANUCD

Lic. Enfermeria

Actreidades en Atencion Primara en los diferentes  servicios
programas de CRED, ESMI, IR, TRC, ADULTS IOVEN, ADULTD MAYOR,

METAXCMNICAS, EPDEMIOLOGLS, DARDS  HNO  TRANSMISIELES,
BUTHRICION, RESPONSABLE DE LA OFICIMA DE SEGURDS Actividades

preventive — pramodanal inktra y extramuorales, asi mismo trabajo en

eguipa ¥ coardinacidn con los diferentes Sotores Sociales.

01 DE NOVIEMEBRE AL 31 DE DICIEMBRE ADDENDURM N* 113-2015 —
C.5 PACHAS — MICRO RED PACHAS — RED DE SALUD DOS DE MAYD —
DIRESA HUAKNLUCD

Lic. Emfermeria

Actrwidades en Atencion Primara en los diferentes  servicios
programas de CRED, ESMI, IR, TRC, ADULTS JOVEN, ADULTD MAYOR,

METAXCNICAS, EPIDEMIOLOGLS, DARDS  NO  TRANSMISIELES,
MUTHICION, RESPONSABLE DE LA OFICIMA DE SEGUROS Actividades

preventvo — promodanal inktra y extramorales, asi mismo trabajo en

equipa ¥ coardinacidn con los diferentes Aotores Sociales.

01 OE ENERD AL 39 DE FEBRERO ADDENDUM N® 113-2015 - C.5.
PACHAS — MICRO RED PACHAS — RED DE SALUD DOS DE MAYD -
DIRESA HUANUCD

Lic. Enfarmeria

Actvidades en Atencion Primaria en los diferentes servicios
pragramas de CRED, ESMI, IR, TRC, ADULTS IOVEN, ADULTD MAYOR,
METAXEMNICAS, EPIDEMIOLOGLS, DARDS  NO  TRANSMISIELES,
MUTRICION, RESPONSABLE DE L& OFICIMA DE SEGUROS Actividades
preventivo — promodional intra y ectramuorales, asi mismo trabajo en

equipa y coardinacidn con los diferentes Actores Sociales.




2016

CARGD :

FUNCIGHN:

2017

CARGD :

FUNCIGN:

2017

CARGD :

FUNCIGHN:

01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 ADDENDUM NT113-
201 5— 5. PACHAS — MICRD RED PACHAS — RED DE SALUD DOS DE
MAYD — DIRESA HUANLFCD

Lic. Enfarmeria

fctvidades en Atencion Primaria en los diferentes  servicios
programas de CRED, LEMI, IRS, TRC, ADULTO JOVEN, ADULTO MAYOR,
BAETAXEMICAS, CPIDEMIOLOGLE, DAROS WO TRAMSMISIBLES,
MUTRICION, PROMSA, SALUD ESCOLAR. Actividades preventivn —
promacianal intra y extramurales, ssi msma trabajo en eguipa

coordinacion con ks diferentes Actaras Sociales.

01 DE ENERD &1 31 DE MARTO DEL 2007 COMTRATO N018-200 7-RH-
DIRESA-HOOMU. E J06-RSDM- C.5 CHUPAN — MICRO RED APARICIO
POMARES — RED DE 5ALUD DOS DE MAYD — DIRESA HUANUCO

Lic. Enfarmeria

fctrvidades en Atencion Primaria en log diferentes  servicios
programas de CRED, ESMI, TBC, ADULTD FOWEM, ADULTO MAYOR,
EFIDEMIOLOGIA, DARDS NO TRANSMISIBLES, NUTRICION, PROMSA,
SALUD CECOLAR. Actwvidades presentiva — promocional intra oy
extramurales, ai mismo trabajo en equipo ¥ coordinacién con los

diferentas Setores Socialas,

01 DE ABRIL AL 30 DE JUNPD DEL 2017 RENOWVACION DE COMTRATO
N 018-2017-RH-DIRESA-HCO /UL E 4D6-RSDM— C.5. CHUPAN — MICRO
RED APARICHD POMARES — RED DE SALUD DOS DE MAYD — DIRESA
HUANUCD

Lic. Enfarmeria

fctreidades en Atencign Primaria en los diferentes  servicios
programas de CRED, ESNI, TBC, ADULTO FMOWVEM, ADULTO MAYOR,
EPIDERIOLOGIA, DARDS MO TRAMSMISIBLES, NUTRICION, PROMSA,
SALUD CSCOLAR. Actividades presentiva — promocional intra oy
extramurales, &0 mismo trabajo en equipn ¥ coordinacion con los

diferentes Actores Socialas.




2017

CARGD :

FURCISM:

2017

CARGD =

FURCIN:

01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2047 COMTRATO
AOMINISTRATING DE SERVICHDS NedD4-201T — UE 407 — RED DE
SALUD FUERTO BNCA.

Caordimador de la Unidad De Sepuras; Coordinador Articulado

Mutricional; Coordinador De Inmunizacianes,

Actrvidades Lic, Enfermeria en la seds Sdministrativa de la Bed de
Salud Puerto Inca, cumpliendo las fundanes detalladag:

# [laborar plan &nual del Programa Presupoestal.

# [laborar pragrama anual en el 5164 — PPR.

= Dirigir &l desarrollo ¢y sjecucidn de fas intervenciones de la

estrategia sanitaria.

= Programar y ejecutar capacitaciones orientadas al personal de

salud.

= [laborar informes teenicos de o actividades relacionadas a la

Estrategia.

=  Programar las necesidades de insumas y velar por el adecuada

stock v distribociin.

#  Proparcionar la articulacian entre los sectores, sociedad civil e

instituciones publicas

# [laborar documentos @ instrumentos de gestion para la

implementacian de las estrategias.

#  [lonitorea, evaluacidn y supervsion de los pragramas CRED,
ESHI, MUTRICIO.

=  WYelar por los indicadores del comvenio de financiamiento de

atencign en el primer nivel,

01 DE WNOVIMEBRE AL 31 DE DICEMBRE DEL 2017 ADDENDIINR AL
COMTRATO ADMINISTRATING DE SERVICIOS NSOO1-20017 - UE 407 —
RED DE SALLUD PUERTO INCA.

Caordimador de ks Unidad De Sspuras; Coordinador Articulado

Mutricional; Coordinader D Inmunizacianes,

Actvidades Lic. Cmfermeria an la sede Sdministrativa de la Bed de

Salud Puerto Inca, cumpliendo las funciones detalladas:

= [laborar plan Anual del Programa Presupuestal.




2018

CARGO —

FURCICN:

+ [laborar programa anualen el SIGA - PPRL

= Dirigir el desarrolle v sjecucian de s intervencionss de la

estratepia sanitaria

=  Programar § ejecutar capacitaciones orientadas al personal de

salud.

= [laborar informes teenicos de las actividades relacionadas a la

Estrategia.

+  Programar |2 necesidades de insumas y welar par el adecoada

stock v distribucim.

+ Proparcianar la articulacidn entre los sectores, sotiedad civil ¢

instituciones publicas

+ [laborar documentos @ instrumentos de gection para a

implementacidn de las estrategias.

+  Montorea, evaluacidn y supervision de los programas CREED,
ESHI, NUTRICIO.

= Welar por los indicadores del comveniao de fimanciamiento de

atencion en el primer nivel,

0i DE ENERO &L 31 DE MARZD DEL 2018 COMTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICHDS N#0049-32018 — UE 407 — RED DE
SALUD FUERTO INCA.

Coordinador de kB Unidad De Seguras; Coordinador Fed; Coordinadar

Befaremcias v contra-referencias: Coordinador Matamenicas ¢ Jaanoss.

Actridades Lic. Crfermeria &n la seds Sdministrativa de la Bed de
Salud Puerto Inca, cumpliendo las fundanes detallsdas:
= [Chaborar plan &nual del Programa Presupoestal.

+ [Claborar programa anualen el 5164 — PFRL

= Dirigir el desarrollo ¢ #jecucidn de [as intersenciones de la

estratepia sanitaria.

+  Programar y ejecutar capacitacionss orientadas al personal de

salud.

= [laborar informes teenicos de las actividades relacionadas a la

Estrategia.

* b:'rn,gramar las necesidades de insumos y welar por el adecuada

stock v distribucidn.




=+ Proporcianar B articulacdn entre los sectores, socedad civil e

instituciones publicas

+ [lsborar documentos @ instrumentos de gestiGn para la

implementacidn de s estrategias.

+ [donitorea, evaluacidn y supervision de los programas de

Mletarenicas.

=  Welar por los indicadores del comnvenia de financiamienta de

atencion en el primer nivel.

2018 01 DE ABRIL &L 15 DE ABRIL DEL X018 ADDENDLAN AL COMTRATO
AOMIMISTRATIVO DE SERVICHDS WN#0049-2018 — UE 407 — RED DE
SALUD PLERTO INCA,.

CARGO = Coordimador de la Unidad D Seguras; Coordinador Fed; Coordinador

Beferencias v contra-referencias; Coordinador Matazenicas y Zoonoss.

PLNCION: Sctrvidades Lic, Cmfermeria en la sede Administrativa de la Bed de
Salud Puerto Inca, cumpliendo las fundanes detalladag:
=+ [laborar plan Anval del Programa Presupuoestal.
= [laborar pragrama anual en @l SIGA - PPRL

= Dirigir el desarrelle y gjecucidin de fas intervenciones de la

estrategia sanitaria.

+  Programar y ejecutar capacitacionss orientadas al personal de

salud.

= [laborar informes tEencos de las actividades relacionadas a la

Estrategia.

=  Programar las necesidades de insumas y welar par el adecuada
stock vy distribuciin.

=+ Proporcianar B articulacdn entre los sectores, socedad civil e

instituciones publicas

= [laborar documentos @ instrumentos de pestion para a

implementacian de ks astrategias.

= [donitorea, evaluacion y supervision de les programas de

Bletanenicas.

=  Welar por los indicadores del comnvenia de financiamienta de

atencion en el primer nivel.




2018

CARGD

FUNCIGN:

2018

CARGD

(201 Talal TH

16 OE ABRIL &L 31 DE JULIO DEL 2018 ADDEMDUM AL COMTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS NeDIA-2018 — UE 407 — RED DE SALUD
PUERTO IMCA,

DIRECCION QFICINA DE DESARROLLD INSTITUCIOMAL  Coordinador
de la Unidad De Segures; Coardinadar Fed.

Actividades Lic. Enfermeria en la sede Administrativa de la Bed de
Salud Puerto Inca, cumpliendo las fundanes detallsdas:

s [laborar plan Snual deld Programa Presupoestal.

= [laborar programa anual en el 5164 - PR

= Dirigir &l desarrolle vy sjecucin de las intervencionss de la

estrategia sanitaria

+  Programar las necesidades de insumas y welar por el adecuada

stock v distribucin.

#  Welar por los indicadores del camvenio de financiamienta de

atencion en el primer nivel,

01 & 31 DE AGODSTO DEL 2018 ADDEMDURM Al COMTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS NeDIA-2018 — UE 407 — RED DE SALUD

PUERTO IMCA,

DIRECCION OFICINA DE DESARROLLD INSTITUCIOMAL Caardinadar
de la Unidad De Segures; Coardinadar Fed.

Actrvidades Lic. Cnfermeria en la sede SAdministrativa de la Bed de

SZalud Puerto Inca, cumpliendo las fundanes detallasdas:

= [laborar plan Anual del Programa Presupuestal.
+ [laborar programa anual en el 51G4 - PFRL

= Dirigir ol desarrello v ajecucin de fas intersenciones de la

estrategia sanitaria.

*  Programar las necesidades de insumas y welar por el adecuada

stock v distribucin.

=  Walar por los indicadores del comvenio de financiamienta de

atencign en el primer nivel,




2018 01 AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2018 ADDENDUM AL COMTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICHDS N# 003-2018 — UE 407 — RED DE SALUD
PFUERTD INCA.

CARGD - DIRECCION OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  Coordinadar
dé [a Unidad De Segures; Coardinadar Fed.

FUNCIGN: Actrwidades Lic, Enfermeria en la sede Administrativa de la Bed de
Salud Puerto Inca, cumpliendo las fundones detalladas:
+ [laborar plan &nual del Programa Presupoestal.
+ [laborar programa anual en el 51GA - PFRL

= Dirigir &l desarfolle v @jecocian de kas intervencionses de la

estrategia sanitaria.

+  Programar las necesidades de insumaos y welar por el adecuasdo

stock v distribuciin.

* Welar por los indicadores del comvenia de financiamiento de

atencion en el primear nivel.

2018 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2018 ADDEMDURM AL COMTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ME 003-2018 — UE 407 — RED DE SALUD
PUERTD INCA.

CARGO - DIRECCION OFICIMA DE DESARROLLD INSTITUCIOMAL Caardinadar
de |a Unidad De Seguros; Coordinadar Fed.

FUNCIGN: Actrwidades Lic, Enfermeria en la sede Administrativa de la Bed de
Salud Puerto Inca, cumpliendo las fundones detalladas:
+ [laborar plan Anual del Programa Presupoestal.

+ [laborar pragrama anual en el 51GA - PPR.

=  Dirigir &l desarrolle v sjececidn de las intervencionss de la

estrategia sanitaria.

*  Programar las necesidades de insumas y welar por el adecuasda

stock v distribuciin.

+  Walar por los indicadores del cormvenio de fimanciamienta de

atencion en el primér nivel.




2018

CARGO

FUMCIGN:

2019

CARGD

FUNCIGN:

0l DE NOVIEMERE AL 31 DE DICIEMBRE DEL X018 ADDEMDURM AL
COMTRATD ADBMINISTRATID DE SERVICIOS M® 003-2018 - UE 407 -
RED DE SALUD PUERTC INCA.

DIRECCION OFICING DE DESARRSLLD INSTITUCIOMAL Coardinadar
de la Unidad De Segures; Coordinadar Fed.

Actrvidades Lic. Cmfermeria &n la seds Sdministrativa de la Red de

Salud Puerto Inca, cumpliendo las fundones detallsdas:

L]

Claborar plan Anuval del Programa Presupuestal.
=+ [Claborar grograma anual en el 5164 - PFRL

= Dirigir &l desarrollo ¢ #jecocidn de las intersencionss de |a

estrategia sanitaria.

= Programar [as necesidades de insumos y eelar por el adecusda

stock v distribucian.

= Velar por los indicadores del corvenia de financiamisnto de

atencion en el primer nivel,

01 DE ENERD &L X8 DE FEBRERO DEL 2019 ADDEMDIAM AL COMTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICHDS WE 001-2019 — UE 407 — RED DE SALUD

PUERTO INCA.

DIRECCION OFICING DE DESARROLLD INSTITUCIOMAL  Coordinadar
de la Unidad De Seguras; Coordinador DEL PP, ARTICULADO
MUTRICIOMAL.

Actrvidades Lic. Crfermeria &n la seds Sdministrativa de la Red de

Salud Puerts Inca, cumpliendo las fundanes detallsdac:

+ [Claborar plan Snual del Programa Presupoestal.
=+ [Claborar programa anual en el 5164 - PFRL

= Dirigir &l desarrolle ¢ #jecocidn de las intersencionss de |a

estrategia sanitaria.

=  Programar las necesidades de insumos y welar por el adecusda

stock v distribucidin.

=  WYelar por los indicadores del convenia de financiamienta de

atencion en el primer nivel.




20149 0l DE MARDD AL 31 DE JULKD DEL 2009 COMTRATO ADBMIMISTRATIG
DE SERVICHOS CAS NE 001-2009 — UE 407 — RED DE SALUD PUERTO
INCA.

CARGE : DIRECTOR DE ATERCION INTEGRAL DE SALUD {AIS)

FUNCION: SUPCRVISION Y BMORITORED & LOS PROGRAKAS PRESUPIESTALES

L]

Claboracidn de planes para el cumplimiento de indicadores

sanitariog
= [Elaborar pragrama anual @n el SIGA - PPR.
= Monitoreo de los indicadarées sanitarios

=  WYelar por los indicadores del canvenia de financiamienta de

atencidn en el primer nivel.

=  Supervisiin @ los coordinadores de programas presupusstales,
IPRESS y Micra redes.

+= Cumplimiento del ROF, MOF

2020: 01 DE ABRIL AL 31 DE MAYD DEL 2020 COMTRATO ADRINISTRATIVO
DE SERVICHDS CAS N.% DOE-2020-HTH.

CARGEO: LIC. EM EMFMERIA — ASISTEMCIA.
FURCIOMES:  ASISTEMCIAL — HOSPITALARID.

= Brindar atencidn & pacientes, sospechases y probables de

DOWVID-1%,

+ Brindar tratamiento médico & pacientes, sospechosas

probables de COWVID-19.

2020: 01 — 30 JUKMKD DEL 2020 COMTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N.# 059-2020-HTRA.

CARGO: LIC. EM ENFIERIA — ASISTEMCIA.
FUMNCIOMES:  ASISTEMCIAL — HOSPITALARIOD.

= Brindar atencidn & pacientes, sospechasos y probables de

COVID-15,

+ Brindar tratamiento médico & pacientes, sospechosas

prabables de COWVID-19.




F0d0:

CARGO:

FUNCIGN:

F0d0:

CARGO:

FUMNCIGN:

04 — 31 JULKD DEL 2020 OOMTRATO ADMIMISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N.%05%-2020-HTR. ADDENDURM N*001-200.

Coordinador del PPTAL (88 — Expadio de Monitorea de Emergencia ¢

Diesgaskres

Actvidades Lic. Crfermeria en la sede Administrativa del Hespital Tinga

Blaria, cumpliends las funcianes & etallasdas:

i |

Elaborar plan Anual del Programa Presupuoestal.
Elaborar programa anual en el 51G4 — PFR.

Cirigir el desarrolle v ajecociin de s intervenciones de la

estrategia sanitaria.

Programar v ejecutar capacitaciones arientadas al personal de

salud.

Claborar informes tEcnkas de las actividades relacionadas a la

Estrategia.

Programar las necesidades de insumoaos y welar por el adecuada

stock v distribucidn.

Proporcionar ba articulscidn entre los sectores, sociedad civil e

instituciomes publicas

Elaborar documentos & instrumentos de gestion para la

implementacidn de las astratepias.

Monitorea,  ewvaluadion ¢ supervision  del Programia

Presupusstal.

31 AGOSTO DEL 2030 COMTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS CAS NLE 304-203 0-HTR.

Coordinador del PPTAL (88 — Expadio de Monitorea de Emergencia ¢

Diesgaskres

Actiwidades Lic. Crfarmeria en la sede Administrativa del Hespital Tinga

Blaria, cumpliends las funciones & etsllasdas-

*

E ]

Elaborar plan Anual del Programa Presupoestal.

Elaborar programa anual en el 51G4 — PFR.




+  [Dirigir el desarrollo v ajecucidn de [as intersenciones de la

estrategia sanitaria.

+  Programar y ejecutar capacitacioness orientadas al personal de

Galud.

+ [laborar informes téonicas de las actividades relacionadas a la

Estrategia.

*  Programar las necesidades de insumas y velar por el adecuada

stock v distribuciin.

*  Proporcionar la articulacidn entre los sectores, sockedad civil @

instituciones publicas

# [hborar documentos & instrumentos de gestion para la

implermentacidn de ks estrategias.

# fdonitoreo,  evaluasciin  y superdision del Programa

Presupusstal.

2020: 01 DE SETIEMBRE AL 31 OCTUBRE DEL 2030 COMTRATO
ADMINISTRATIVVG DE SERVICIOS CAS N2 352-2030-HTM.

CARGO: Coordinador del FPTAL 068 — Cepacio de Monitorea de Emergencia y

Desastres

FUNCION: dctividades Lic. Enfermeria en la sede Administrativa del Hospital Tinga

MAaria, cumpbende las funciones detallsdas:
+ [laborar plan Anval del Programa Presupuestal.

=+ [laborar pragrama anual en el 5IGA - PFR.

+  [Dirigir el desarrollo v ajecucidn de [as intersenciones de la

estrategia sanitaria.

+  Programar y ejecutar capacitacioness orientadas al personal de

Galud.

+ [laborar informes téonicas de las actividades relacionadas a la

Estrategia.

*  Programar las necesidades de insumas y velar por el adecuada

stock v distribuciin.

*  Proporcionar la articulacidn entre los sectores, sockedad civil @

instituciones publicas




= [laborar documentos @ instrumentos de gestion para la

implementacian de las estrategias.

=  Montorea,  evaluscién  y superdsion del Programa

Presupuestal.
2030 01 - 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020 COMTRATO ADRMIMISTRATIVO DE

SERVICIOS CAS NLE 352-2020-HTH.

CARGO: Caordinador del PPTAL 06E — Espacio de Monitorea de Emergencia iy

Diesastres

FURCIGN: fctiwidades Lic. Enfermeria en la sede Administrativa del Hespital Tinga

Mlaria, cumpbande las funciones detallsdas:

+ [laborar plan Anual del Programa Presupuoestal.
= [laborar pragrama anual en &l 5164 - PFR.

= Dirigir &l desarrolle v sjecuciin de las intersencionss de la

Evtrategia sanitaria.

=  Programar y ejecutar capacitacianes orientadas al personal de

salud.

= [laborar informes teonicos de las actividades relacionadas a la

Estrategia.

+  Programar las necesidades de msumaoas v selar por el adecuada

stock v digtribucidn.

+ Proparcionar B articulacidn entre los sectores, socedad civil e

institucionas publicas

+ [laborar documentos @ instrumentos de gestion para la

implementacidn de las estrategias.

# Montores,  evaluscién y  superdsion del Programa

Presupuestal.

2O0: 01 — 31 DICIERMBRE DEL 20320 COMTRATO ADMINISTRATIVG DE

SERVICIOS CAS N.2 517-2020-HTH.

CARGO: Coordinador del PPTAL 68 — Espacio de Monitoreo de Emergencia y

Diesastres

FUNCION: Actiwidades Lic. Enfermeria en la sede Administrativa del Hospital Tinga

Blaria, curmpliendo las funciones detallsdss:

= [Claborar plan Anual del Programa Presupoestal.




20F]:

CARGO:

FURCION:

#+ [laborar pragrama anual en el SIGA - PPR.

= Dirigir &l desarrolle v sjecocikin de s intervencionss de la

estrategia sanitaria.

+  Programar y ejecutar capacitacioness orientadas al personal de

salud.

= [laborar informes téonicos de las actividades relacionadas a la

Estrategia.

#*  Programar las necesidades de insumoas y welar por el adecuada

stock v distribucin.

+  Proparcianar B articulacian entre log sectores, socedad civil &

institucionas publicas

= [laborar documentos @ instrumentos de gestion para s

implementacian de kas estratagias.

+  Monitorea,  evaluaciin  y  superision del  Programa

Presupuestal.

01 - 31 ENERD DEL 2021 COMTRATO ADRINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS M.® 51T7-2020-HTHM. ADDENDUM N O01-3031.

Coordinador del PPTAL 68 — Espacio de Monitorea de Emergencia y

Diesastres

dctiwidades Lic. Enfermeria en la sede Administrativa del Hospital Tinga
Blaria, curmplendo las funciones detallsdas:

= [laborar plan Anual del Programa Presupoestal.

=+ [laborar pragrama anual en el 51GA - PPR.

+  Dirigir &l desarrolle ¢ sjecocidn de ks intersenciones de a

estrategia sanitaria

=  Programar y ejecutar capacitacianes orientadas al personal de

silud,

= [laborar informes téenicos de las sctividades relacionadas a la

Estrategia.

+  Programar & necesidades de insumos y welar por el adecuada

stock v distribuciin.




