CURRICULO VITAE

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA SALUD

DATOS
PERSONALES

1.1. APELLIDOS Y NOMBRE : CHAVEZ MARTEL, EDILBERTO.
1.2. EDAD : 39 afos.

1.3. ESTADO CIVIL : Casado.

1.4. LUGAR DE NACIMIENTO : Huanuco

15. FECHA DE NACIMIENTO :06/10/1983

1.6. NACIONALIDAD : Peruano

1.7. DEPARTAMENTO : HUANUCO

1.8. PROVINCIA : HUANUCO

1.9. DISTRITO : HUANUCO

1.10. DNI 42059334

1.11. DIRECCION : Prol. Huallayco N° 261 — Huanuco.
1.12. NUMERO DE CELULAR 931139161

1.13. CODIGO DE RNP : 10420593347 (VIGENTE)

1.14. E-MAIL : echavezm2011@gmail.com

PERSPECTIVAS PROFESIONALES A LA PLAZA VACANTE

Soy profesional de las Ciencias de la Salud, especificamente de la carrera de
Enfermeria en ejercicio laboral formado con valores morales cristianos que guian mi
guehacer diario.

Aspiro desarrollar mis conocimientos y experiencias profesionales en la docencia e
investigacion aunando esfuerzos con el equipo técnico ya que cuento con mas de 13

afnos de servicio al Estado.

GRADO ACADEMICO:

2.1. ESTUDIOS UNIVERSITARIO:

2.1.1. Nombre de la Institucién : Universidad Nacional Hermilio Valdizan-
Huanuco
2.1.2. Ao de inicio — fin : 2001 - 2005

2.1.3. Nivel Académico logrado : Licenciado en Enfermeria
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ESTUDIOS DE MAESTRIA:

Nombre de la Institucién : Universidad de Huanuco
Afo de inicio — fin 12011 - 2012
Nivel Académico : Maestro en Ciencias de la Salud con

mencion en saludpublica y docencia universitaria.
ESTUDIOS DE DOCTORADO (CONCLUIDO):

Nombre de la Institucién : Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Afio de inicio — fin 12019 - 2022

Nivel Académico : Ciencias de la Salud

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD:

Nombre de la Institucién : Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Afio de inicio — fin 12014 - 2015

Nivel Académico : Salud Familiar y Comunitaria
ESTUDIOS DE DIPLOMADO:

Nombre de la Institucién : Universidad Continental

Afo de inicio — fin 12011 - 2012

Nivel Académico : Especialista en gestion Puablica
ESTUDIOS TECNICOS:

Nombre de la Institucién :la I.E.P San Juan Bosco-Huénuco

Afio de inicio — fin : Julio 2010

Nivel Académico logrado : Computacién Nivel Basico, Excel a nivel
avanzado

DIPLOMA DE COLEGIATURA Y CONSTANCIA DE HABILITACION
PROFESIONAL Inscrito e incorporado como Miembro Activo y Registrado en
el Colegio de Enfermeros del Peru a través del consejo regional N° XII -
Huénuco, con colegiatura N° 48429. Actualmente habilitado sin sanciones de
ley.

CUENTO CON RESOLUCION DE SERUMS (261-2009-GR-HCO/DRS-DG-
OEGDRH) La realizacién del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud 2008-I
en el Puesto de Salud POQUE de la MICRORED Pufios, Red Marafién,
DIRESA Huéanuco, periodo comprendido de mayo de 2008 a mayo de 2009

(12 meses).



EXPERIENCIA LABORAL

Hasta mayo de 2023 cuento con mas de 13 afios de servicio al Estado en el primer
nivel de atencién y atenciones COVID nivel hospitalario.

3.1.  ULTIMA INSTITUCION:

3.1.1 Nombre de laInstitucion : HOSPITAL Il ESSALUD HUANUCO
Actividad : Personal Asistencial en AREAS COVID
EMERGENCIASY URGENCIAS.

Mes, Afio de ingreso : enero de 2021 hasta la diciembre 2021.
Referencias. : Contrato por Locacién de Servicios

3.1.2 Nombre de la Institucién : CENTRO DE SALUD AMARILIS
Actividad . Personal Asistencial en
EMERGENCIAS Y URGENCIAS. Administrativo (jefatura de personal)
Mes, Ao de ingreso : enero de 2020 hasta la fecha.

3.1.2 Nombre de la Institucion : RED DE SALUD
HUANUCO, C.S.MARGOS
Actividad : Personal Asistencial y cargo de Gerente y
Jefe de Microred Margos.
Mes, Afio de ingreso : mayo de 2011
Mes, Afio de Término  : diciembre de 2020
Referencias. : Contratos CAS N° 104-2013, 319-2012

3.2. DESEMPENO EN EL CARGO:

CARGO DE GERENTE DE LA A CLAS MARGOS
e Mes, Afio de ingreso : 15 de mayo de 2012
e Mes, Afio de Término : 14 de mayo de 2014

e Referencias. : Resolucion Directoral N° 353-2012-
GRH/DIRESA

CARGO DE JEFE DE LA MICRORED MARGOS

. Mes, Afio de ingreso  : 24 de mayo de 2012

. Mes, Ao de Término: afo 2014

. Referencias. : Resolucion Directoral N° 302-2012-GRH
HCO/DRS-DIREDHCO-DE-DA-URH

CARGO DE JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
e Mes, Afio de ingreso : 01 de enero 2009



e Mes, Afio de Término  : 07 de mayo de 2009
e Referencias. : Memorandum N° 018-2009-JMRSP-DRS-HCO

3.2 OTRAS UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIOS:
3.2.1 Nombre de la Instituciéon: DIRESA Huanuco, P.S PAMPAS DEL

CARMEN

3.2.2 Actividad : Personal Asistencial.

3.2.3 Mes, Afio de ingreso : mayo de 2010
3.2.4 Mes, Afio de Término  : enero de 2011

3.2.5 Referencias. : Contratos CAS N° 234-2011, 583-2010
3.2.6 Nombre de la Institucién: DIRESA Huanuco, P.S Libertad
3.2.7 Actividad : Personal Asistencial.

3.2.8 Mes, Afio de ingreso : agosto de 2009
3.2.9 Mes, Afiode Término  : marzo de 2010
3.2.10 Referencias. : Contratos CAS N° 013-2010, 496-2009

MERITOS OBTENIDOS
Todos los trabajos realizados fueron orientados a identificar los procesos para la

intervencidon en mejoras a nivel individual, familiar y/o social que logre mejorar la

calidad de vida de las personas.

CONOCIMIENTOS Y APTITUDES COMPLEMENTARIOS

1.

El Sistema de Gestion de Recursos Humanos y la Ley del Servicio Civil,
ENAP-2019

2. EL ESTADO Y SU ESTRUCTURA, ENAP, ENAP-2019
3. ATENCION INTEGRAL DEL ADOLESCENTE, ENSAP-2019

8.
9.

ATENCION DE SALUD HUMANIZADA Y CENTRADA EN LA
PERSONA, ENSAP-2019

VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA TUBERCULOSIS, ENSAP-
2019

DIAGNOSTICO PRECOZ DE CANCER EN NINOS Y ADOLESCENTES,
ENSAP 2020

PRONAC COVID 19- Mencién |: Medidas de Prevencién y Control del
COVID19 —Equipos de respuesta rapida. ENSAP-2020

SALUD INTERCULTURAL, ENSAP 2020

Atencion pre hospitalaria de paciente poli traumatizado, ENSAP-2021

10.INTERPRETACION DE GASES ARTERIALES EN CUIDADOS

INTENSIVOS Y OXIGENOTERAPIA

Huénuco, mayo de 2023.
Lic. Enf. EDILBERTO CHAVEZ MARTEL
DNI 42059334



