CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES:

Nombres: Diana Mery

Apellidos: Bustamante Penadillo
Fecha de Nac.: 7 de Enero de 1987
Estado civil: Soltera

D.N.IL.: 44196776

Direccion: Jr. Tarma 191

Celular: 920148245

Email: dianabust7@gmail.com

2. FORMACION ACADEMICA:

Titulo: Licenciada en Enfermeria CEP N° 63115

Estudios Postgrado:

2021 Maestria en Administracion y Gerencia en Salud (en proceso)
Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco

2015 — 2017 Segunda Especializacion en Centro Quirargico (titulo en tramite)
“Universidad Nacional Mayor de San Marcos” - Lima

Estudios Superiores:

2006 — 2010 Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” - Huanuco
Estudios Secundarios:

2000 — 2002 Colegio Parroquial “Santa Elizabeth”- Huanuco
1998 — 1999 Colegio Particular “Cristébal de Losada y Puga’- Huanuco

Estudios Primarios:

1997 C.E. Particular “Max Uhle”- Huanuco
1992 — 1996 Escuela Estatal “Nuestras Sefnoras de las Mercedes”- Huanuco



3. CONOCIMIENTO EN SOFWARE:

Técnico en Ofimatica Empresarial, con conocimientos en:

AERNEE NN

Introduccién a la computacion
Procesador de textos
Hoja de Célculo

Aplicaciones Office

4. CURSOS Y DIPLOMADOS:

v

2017 Certificacion en las Competencias profesionales, Autorizada por
el Sistema Nacional de Educacion, Acreditacion y certificacion de la
calidad Educativa (SINEACE)

2019 IV SIMPOSIO AVANZADO DE ENFERMERIA — Il Curso

Internacional de Gestion en los cuidados de Enfermeria

2020

Conferencia virtual: “Andlisis de Normativas Vigentes en Salud en el

marco del COVID-19”

Conferencia virtual: “Limpieza y Desinfecciébn de Ambientes de pacientes

con COVID-19”

Curso Virtual: Como ponerse y quitarse el equipo de proteccion personal

EPP por la OPS

Curso Virtual: ePROTECT Infecciones respiratorias: Salud y seguridad

ocupacional, EPP por la OPS

Curso — Taller: La Resilencia: Componente actitudinal en Enfermeria en

tiempos de Pandemia. (Videoconferencia)

Capacitacion: Articulos Cientificos COVID — 19 (Videoconferencia)

Curso Internacional: “Enfermeria de las Américas y Espafa frente al

COVID-19 Online” del el 23 de junio hasta 09 de Julio

- Liderazgo de Enfermeria en tiempos COVID-19 (Médulo 1)
Experiencias y Retos para la profesién de Enfermeria (Modulo II)
Experiencias exitosas en Investigacion y gestion (Modulo 111)

Manejo Clinico de pacientes en urgencias y hospitalizados con
COVID-19 (Modulo 1V)

Gestion del Cuidado de Enfermeria a pacientes COVID-19 en Unidad
de terapia Intensiva (Médulo V)

Calidad y Seguridad en el Paciente (M6dulo VI)

Impacto de la Pandemia en la formacién de profesionales y
especialistas en Enfermeria (Mddulo VII)

- Atencion Primaria y Primer Nivel de Atencién (Médulo VIII)

Curso Internacional Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo:
Riesgos Disergonémicos y Psicosociales Ocupacional
Enfermedades Ocupacionales e Incidentes
Vigilancia Ocupacional



Procesos de gestion del riesgo y sus Metodologias
Manejo de la higiene Ocupacional y Plan COVID-19
Desafios de Enfermeria en Salud Ocupacional
- Conferencia virtual: “La Salud Mental y Fisica en los Escenarios
Laborales”
Diploma de Reconocimiento: Héroe del Bicentenario
v 2021
- Conferencia virtual: “ Retos en Salud y Aprendizaje para Hoy"
- Conferencia virtual: “COVID-19 ¢ Cémo enfrentar la segunda Ola?
- Curso de Actualizacion: Inglés Basico
- Resolucién por la participacion en INMUNIZACION CONTRA EL COVID-
19, emitido por la Red Asistencial Huanuco

v 2022

- Curso Crecimiento y Desarrollo del Nifio y Nifia menor de 5 afios
v’ 2023

- Jornada de Especializacion: “Nuevos retos de la Salud Mental
Comunitaria”

- Taller de actualizacién: La Salud Mental comunitaria como Mecanismo
de afrontamiento ante la realidad Social.

5. EXPERIENCIA LABORAL:

Ano: 2012

Entidad: C.S.Juan Peréz Carranza - Cercado de Lima

Descripcion del Trabajo: Enfermera SERUMS dedicada a la atencion del
paciente y la comunidad por estrategias sanitarias de salud.

Inicio: 01 de Noviembre del 2012 hasta el 31 Octubre del 2013.

Afo: 2012

Entidad: “Clinica Vesalio” en San Borja - Lima

Descripcion del Trabajo: Enfermera asistencial y administrativo en el area de
hospitalizacién, dando el cuidado integral al paciente y familia en las diversas
fases del ciclo de vida y sus patologias.

Inicio: Julio del 2012 a Agosto del 2014.

- Julio del 2012 a Marzo del 2013 con Recibos por Honorarios.

- Abril del 2013 a Agosto del 2014 Contratada.

Afno: 2014
Entidad: Red de Salud Huanuco - Microred Umatri “Centro de Salud Tambillo”
Descripcion del Trabajo: Enfermera encargada del “Plan Salud Escolar”,

enfocado en la prevencién, promocion y proteccion de la salud del escolar y su



entorno. También desarrollandome en la funcion asistencial y traslado al
paciente en el &rea de emergencia.
Inicio: Octubre del 2014 a Enero del 2015.

Afno: 2015

Entidad: SANNA “Clinica San Borja” - Lima

Descripcidn del Trabajo: Enfermera asistencial y administrativo en el area de
hospitalizacion, brindando cuidado integral al paciente y familia en las diversas
fases del ciclo de vida y sus patologias.

Inicio: Abril a Mayo 2015

Afo: 2015

Entidad: AUNA “Clinica Delgado” - Lima

Descripcion del Trabajo: Enfermera asistencial y administrativo en el area de
Hospitalizacion General (servicios de medicina, cirugia y oncologia), brindando
cuidado integral al paciente y familia en las diversas fases del ciclo de vida y sus
patologias.

Inicio: Julio 2015 hasta Diciembre 2019

Ano: 2020

Entidad: CAP lll METROPOLITANO ESSALUD — Huanuco

Descripcidn del Trabajo: Enfermera asistencial de atencion primaria en Salud,
brindando cuidado integral al paciente en la Pandemia contra el COVID- 19.
Inicio: Julio 2020 hasta Marzo 2022



