
CURRICULUM VITAE 

 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE:  Rolan Rubín 

APELLIDOS: Borneo Cantalicio 

DNI: 44679658 

N° DE CEL: 990777037 

DIRECCION: AV. Alameda de la Republica 103 

CORREO: rolanbc.003@gmail.com 

PROFESION: Licenciado en Enfermería 

ESTADO CIVIL: Soltero 

NACIONALIDAD: Peruano 

 

FORMACIÓN ACADEMICA: 

 Estudios concluidos en Maestría en CIENCIAS DE LA SALUD, Mención: 

“Salud Publica y Docencia Universitaria” 

 Título Universitario en “Licenciado en Enfermería” 

 Grado de Bachiller en Enfermería 

 

HISTORIAL LABORAL: 

 Resolución Directoral N° 354-2017-HCO-GR-DRS-RSDM-DE Resuelve: 

NOMBRAR, a partir del 1 de octubre de 2017 en la “Unidad Ejecutora 406 

Red de Salud Dos de Mayo”. 

 Adendum Contratación de Servicios del 01 de enero al 31 de diciembre del 

2017 “Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Dos de Mayo”. 

 Adendum Contratación de Servicios del 01 de marzo al 31 de diciembre del 

2016 “Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Dos de Mayo”. 

 Adendum Contratación de Servicios del 01 de enero al 29 de febrero del 2016 

“Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Dos de Mayo”. 

 Adendum Contratación de Servicios del 01 de noviembre al 31 de diciembre 

del 2015 “Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Dos de Mayo”. 

 Adendum Contratación de Servicios del 01 de agosto al 31 de octubre del 

2015 “Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Dos de Mayo”. 

 Adendum Contratación de Servicios del 01 de mayo al 31 de julio del 2015 

“Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Dos de Mayo”. 
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 Adendum Contratación de Servicios del 01 de abril al 30 de abril del 2015 

“Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Dos de Mayo”. 

 Adendum Contratación de Servicios del 01 de marzo al 31 de marzo del 2015 

“Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Dos de Mayo”. 

 Adendum Contratación de Servicios del 01 de febrero al 28 de febrero del 

2015 “Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Dos de Mayo”. 

 Adendum Contratación de Servicios del 01 de enero al 31 de enero del 2015 

“Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Dos de Mayo”. 

 Contratación Administrativo de Servicios del 01 de febrero al 31 de diciembre 

del 2014 “Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Dos de Mayo”. 

 Contratación de Locación de Servicios del 01 de enero al 31 de enero del 2014 

“Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Dos de Mayo”. 

 Resolución Directoral N° 499-2013-GR-HCO/DRS-DG-OEGDRH. Resuelve: 

Otorgar Constancia de haber cumplido el Servicio Rural y Urbano Marginal 

de Salud (SERUMS) remunerado del 06 de mayo del 2012 hasta el 05 de 

mayo del 2013. 

 

RESOLUCIONES: 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 481-2022-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“Conformar la comisión para la contratación temporal de las plazas de 

profesionales de la salud SERUMS 2022-I y 2022 II”. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 180-2022-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“Conformar la comisión de concurso-Serums Regional N° 002-2022”. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 139-2022-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“Conformar la comisión de concurso Cas N° 002-2022-RSDM”. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 059-2022-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“Conformar la comisión de concurso Cas N° 001-2022-RSDM”. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 311-2021-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“Conformar la comisión de concurso Cas N° 005-2021”. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 269-2021-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“Conformar la comisión de concurso Cas N° 004-2021”. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 123-2021-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“Conformar el sistema de comando en Salud frente al Covid-19 de 

Emergencias y Desastres en la Red de Salud Dos de Mayo”. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 260-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“Asignar funciones a partir del 01 de octubre del 2020 como Director de 

la Oficina de Gestión Sanitaria de la Red de Salud Dos de mayo”. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 268-2019-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“Conformar la comisión de concurso Cas N° 003-2019”. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 246-2019-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“Conformar la comisión de concurso Cas N° 001-2019”. 



 RESOLUCION DIRECTORAL N° 244-2019-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“Conformar a partir del 01 de julio 2019 el equipo técnico para la 

Elaboración de Proyecto de Cálculo de Brechas de Recursos Humanos 

de la Red de Salud Dos de Mayo”. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 023-2019-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“Asignar funciones a partir del 28 de enero del 2019 como Director de la 

Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Dos de mayo”. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 355-2018-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“conformar a partir del 20 de setiembre del 2018 el comité 

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE TELESALUD”. 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 089-2018-HCO-GR-DRS-RSDM-DE: 

“Asignar Funciones a partir del 01 de enero del 2018 como Coordinador 

del Programa de Prevención y Control de Cancer de la Red de Salud Dos 

de Mayo”. 

 

DIPLOMADOS: 

 “Gestión Pública y Servicios de Salud”-Diciembre del 2017. 

 “Crecimiento y Desarrollo e Inmunización en la Niña y Niño de 5 años”-Abril 

2015. 

 “Informática y Microcomputación”-Diciembre 2014. 

 “Urgencias y Emergencias Hospitalarias en Enfermería”-Abril 2013. 

 “I Diplomado Regional de Etica y Deontologia”-Marzo 2013. 

 

CERTIFICADOS: 

 Curso de Alta Especialización en Esquema Nacional de Vacunación y Manejo 

de la Cadena de Frío-Octubre 2022. 

 Curso de Actualización Manejo y Cuidado de la Vacuna Contra la Covid-19 en 

niños y Prevención de la Nueva Variante Omicrom-Febrero 2022. 

 Curso Nacional Esquema de Vacunación y Manejo de la Cadena de Frio en 

las Inmunizaciones-Febrero 2019. 

 Curso modular y taller de actualización: “Reanimación Cardio pulmonar, 

Ultimas tendencias y nuevos protocolos en la atención de emergencias”-

Setiembre 2016. 

 I Congreso Internacional y Nacional Mejora de la Calidad, Innovación y 

Liderazgo “Un compromiso de enfermería con la humanización del cuidado de 

la persona, familia y los colectivos”-Julio 2016. 

 Curso Plan Integrado de Gestión de Cambio y Desarrollo de Capacidades en 

el Marco del Modelo de Telesalud Materno Neonatal de la Región Huanuco-

Diciembre 2015. 



 Curso-Taller “Salud Publica y Bioseguridad en el Personal de Salud”-Octubre 

2015.  

 Reunión Técnica Descentralizada de Evaluación I Semestre 2015 n el Marco 

del Presupuesto por Resultados, Aseguramiento Publico, Fondo de Estimulo 

al Desempeño-logros Sociales FED y Acuerdos de Gestión-Agosto 2015. 

 Curso “AIEPI Comunitario-Crecimiento y Desarrollo e Inmunizaciones”-Julio 

2015. 

 Curso Taller “Implementación de la Directiva Sanitaria para la Evaluación de 

las Funciones Obstétricas y Neonatales en los Establecimientos de Salud que 

cumplen FON”-Julio 2015 

 Curso Regional “Atención Integral de Salud con Enfoque en la Salud Familiar 

y Comunitaria”-Marzo 2015. 

 Curso Modular “Administración y Gerencia en los Servicios de Salud”-Marzo 

2015. 

 Curso “Salud Ocupacional y Medicina en el trabajo”-Enero 2015. 

 Curso Modular “Atención Integral del Niño y Estimulación Temprana en los 

Establecimientos de Salud”-Diciembre 2014. 

 Curso en “TECNICO EN OFIMATICA EMPRESRIAL-Febrero 2010. 
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