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ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PRIVADO FIBONACCI Y PICON S.A.C.

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacién Educativa que
celebran de una parte, INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO FIBONACCI
con domicilio legal en el Jr. Bolivar N°449-451, distrito de Huanuco, provincia de Huanuco y
departamento de Huanuco licenciada por el Ministerio de Educacién a través de la
Resolucion Ministerial N° 156-2019-MINEDU, con Cédigo Modular N° 1536663,
representado por su Gerente General Abog. Joel Arteaga Calixto identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 22499483, designado mediante Partida Electrénica N°
211002863 Asiento BO0003, que en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y de la otra
“»oRarte PICON S.A.C., con RUC N° 20489290449, con domicilio en Av. Tito Jaime Nro. 337,
g d trito Rupa Rupa, provincia de Leoncio Prado y departamento de Huanuco, debidamente
Epresentado por Barbara Eliana Moya Rojas, identificada con Documento Nacional de
' ntidad N° 41273980, en calidad de Apoderada, a quién en adelante se denominara
CON S.A.C., acuerdan celebrar el presente convenio en los términos y condiciones de las
lausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

e PICON S.A.C., es una empresa peruana que fue incorporada en 16/09/2003. Su
domicilio principal esta ubicado en la ciudad de Leoncio Prado. Se encarga de la
venta al por mayor de materiales de construccion, articulos de ferreteria y equipo y
materiales de fontaneria y calefaccion; asi como, del mantenimiento y reparacién de
motocicletas y sus partes, piezas y accesorios, ademas de la venta al por mayor de

) madquinaria, equipo y materiales agropecuarios.

e EL INSTITUTO es una institucién educativa de nivel profesional técnico y como
integrante del sector educacion es responsable de desarrollar actividades
académicas para formar profesionales de los Programas de Estudios de
Administracion de Negocios Bancarios y Financieros, Contabilidad, Enfermeria
Técnica, Farmacia Técnica, Gestién Administrativa, Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolégica, comprometiéndose en su desarrolio profesional y que al terminar sus
estudios formaran parte de la poblacion econémicamente activa de la region y del
pais.

CLAUSULA SEGUNDA. - DEL OBJETIVO

El objetivo del presente convenio es que, los estudiantes de los Programas de Estudios de,
Contabilidad, y Gestion Administrativa(Ex Administracion de Empresas) del INSTITUTO
complementen su formacién con la realizaciéon de Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo (EFSRT).

El presente convenio tiene los siguientes objetivos especificos:

1. Establecer las bases de cooperacion reciproca entre PICON S.A.C. y EL INSTITUTO
que contribuyan a la formacién, adiestramiento y actualizacién de los recursos
humanos, fortaleciendo los conocimientos, habilidades y actitudes en forma vivencial
a través de la realizacion de sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo (EFSRT), con el fin de coadyuvar y complementar el logro de los objetivos
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académicos de los mismos, esto en el marco general del presente convenio entre
ambas instituciones.

2. Desarrollar actividades cientificas y culturales, que respondan a las necesidades de
informacién y consulta para fines de docencia y difusién de valores culturales.

3. En el marco del cumplimiento de la Condiciones Basicas de Calidad y la Insercion
Laboral de nuestros egresados en los programas afines al presente convenio, PICON
S.A.C. podra incorporar laboralmente a los egresados bajo procesos de contratacion,
segun el marco legal vigente.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA PARTES
A) PICON S.A.C., se compromete a:

1. Proporcionar a los estudiantes del INSTITUTO, los ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo (EFSRT), asi como el uso de sus instalaciones y equipos.

2. Permitir el acceso de los estudiantes del INSTITUTO a fin de realizar sus
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) en funcion a
su avance académico y actividades conexas a los médulos formativos de los
programas de estudios correspondiente, segun area laboral, con el fin de
consolidar su formaciéon académica y de entrenamiento.

3. Apoyar el desarrollo de las actividades académicas que realice EL INSTITUTO
con los recursos de infraestructura, equipos y servicios que cuenta la sede del
PICON S.A.C., con el fin del desarrollo de sus actividades.

4. Otorgara las vacantes en el numero y cantidad segtin coordinacién previa basada
en forma general en lo expuesto en el item 07 (nro. estudiantes) y de acuerdo al
cronograma que PICON S.A.C..

5. Proporcionar informacién sobre el comportamiento y el desempefio de los
estudiantes en forma periddica, para lo cual se les calificard segiin documento
correspondiente, remitido por EL INSTITUTO, con el acompafiamiento que
corresponda por un docente-tutor.

6. Brindar las facilidades del caso para que el docente-tutor designado por EL
INSTITUTO pueda cumplir con las funciones propias del cargo que desempefia,
sobre los estudiantes en PICON S.A.C..

7. PICON S.A.C. otorgara una Constancia con la firma y sello, a los estudiantes que
han realizado sus competencias de Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo, indicando numeros de horas, denominaciéon del médulo, inicio
y culminacién de (EFSRT). A continuacién, se detalla la informacion académica
en los siguientes cuadros:
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PROGRAMA DE ESTUDIOS: CONTABILIDAD
P PERIODO DE DENOMINACION DE LA
MODULOS | HORAS | " porijni0s CERTIFICACION MODULAR
i Operaciones y Procesos
| Modulo 128 -1l Contables
, Procesos contables y Sistemas
Il Médulo 128 -v Tributarios
. Analisis de la Contabilidad
1l Médulo 128 V-VI Financiera
PROGRAMA DE ESTUDIOS: (iI_ESTIMMINISTRATIVA
EX ADMINISTRACION DE EMPRESAS)
z PERIODO DE DENOMINACION DE LA
MODULOS | HORAS | " porypios | CERTIFICACION MODULAR
, En proceso de ampliacion de
| Médulo 128 i Licenciamiento
X En proceso de ampliacién de
H Médulo 128 n-v Licenciamiento
. En proceso de ampliacién de
Il Médulo 128 V-VI Ligeneiamiento

Cualquier cambio de la informacion académica, sera previamente informado
al PICON S.A.C.

Asi mismo, se tiene el compromiso de que para el desarrollo de las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT), se hara

uso del siguiente nimero de estudiantes como de los ambientes en dénde se
ejecutaran:
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PROGRAMA DE ESTUDIOS: CONTABILIDAD
o HORAS PROYECCION
ASIGNACION TOTALES DE
HORAS DE DIAS DE
mMODULOS | vacanTes | ROTACION | PEEISET | RoTACiON ASIGEQCION AMBIENTES EQUIPAMIENTO
MENSUAL D'?;'A PLAN DE ME':S;JA" VACANTES | DE DESARROLLO
(A) ESTUDIOS ANUAL
(C) (E}
El
correspondiente
e Area de al uso especifico
Tesoreriay de cada ambiente
| Médulo 10 6 128 22 120 Caja. descrito,  esto
e Area de bajo las
Contabilidad. condiciones de
atencién
normadas por el
sector plblico.
El
correspondiente
al uso especifico
e Area de de cada ambiente
] Contabilidad. descrito, esto
Médulo 10 6 128 22 120 |, Area de bajo las
Administracion. | condiciones de
atencion
normadas por el
sector publico.
El
correspondiente
e Area de al uso especifico
gontabilidad de cada ambiente
1] ¢ Area de descrito, esto
Médulo 10 6 128 22 120 Presupuesto bajo las
o Area de condiciones de
Auditoria atencion
normadas por el
sector pablico.
LEYENDA
D=C/B

" {*) CANTIDAD DE VACANTES POR LOCAL/SEDE/FILIAL
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PROGRAMA DE ESTUDIOS: GESTION ADMINISTRATIVA (EX
ADMINISTRACION DE EMPRESAS)
5 HORAS PROYECCION
ASIGNACION TOTALES - DE
DE :gTR:glgﬁ = EESRE Rglé\:c?gu ASIGNACION AMBIENTES
MODULOS Weneuer | DR [ SEGON | yeNsya VACAETES | DE DESARROLLO EQUIPAMIENTO
(A) (B) ESTUDIOS ©) ANUAL
(C) (E)
« Area Admisi6n EII correspondu_etpte
o Area de al uso especifico
. de cada ambiente
Secretaria descrito, esto bajo
| Médulo 10 6 128 22 120 . ,:rrs; doe las condiciones de
A “:1 atencion normadas
° A:jea' 'et .. | por e sector
ministracion piiblico.
El correspondiente
al uso especifico
* Area de .| de cada ambiente
Administracion . .
It 10 6 128 29 120 e Area de descrito, esto bajo
Médulo control d las condiciones de
°.nt°n ie atencion normadas
asistencia por el sector
publico.
El correspondiente
e Area de al uso especifico
Administracion | de cada ambiente
i e Area de descrito, esto bajo
Médulo LY 6 128 22 120 Logistica las condiciones de
e Area de atencién normadas
Presupuesto por el sector
publico.
LEYENDA
D=C/B

E= A(12) (SIENDO 12 EL NUMERO DE MESES)

(*) CANTIDAD DE VACANTES POR LOCAL/SEDE/FILIAL

B) EL INSTITUTO se compromete a:

1.

2.

Dar a conocer por escrito al PICON S.A.C., el nombre del docente-tutor

responsable de la supervision.

El docente-tutor cumplira sus funciones académicas con los estudiantes, no
interferira en modo alguno con el normal desenvolvimiento de las funciones del
PICON S.A.C.

. Entregar al PICON S.A.C. con la debida anticipacion, los documentos inherentes

de los estudiantes referidos en el quinto punto de las obligaciones del PICON

S.A.C.

. Realizar la supervision y monitoreo a cargo del docente — tutor.
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CLAUSULA CUARTA. - REGION Y LUGAR DE EJECUCION DE LAS EFSRT

Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo-EFSRT que realizan los
estudiantes, se llevaran a cabo en PICON S.A.C., sito en:

— Av. Tito Jaime Nro. 335 — 337, distrito Rupa Rupa, provincia de Leoncio Prado y
departamento de Huanuco.

— Av. Tito Jaime Nro. 312, distrito Rupa Rupa, provincia de Leoncio Prado y
departamento de Huanuco.

— Av. Alameda Pera Nro. 345, distrito Rupa Rupa, provincia de Leoncio Prado y
departamento de Huanuco.

— Carretera Central Km 2, distrito Amarilis, provincia de Huanuco y departamento de
Huanuco.

CLAUSULA QUINTA: AMBITO DE APLICACION

~X.El ambito de aplicacion del presente convenio es el uso de las diferentes areas, servicio y
2a.2hpidades que brinda PICON S.A.C. para los programas de estudios de Contabilidad, y
" Bgstion Administrativa(Ex Administraciéon de Empresas).

Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo-EFSRT que realizan los
estudiantes en PICON S.A.C., NO tiene retribucion econémica ni beneficios para ningan
mddulo durante toda la ejecucion de las mismas.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA PUBLICIDAD

Para los efectos de la publicidad, PICON S.A.C. autoriza al INSTITUTO a realizar de forma
publica el presente convenio utilizando la frase:

NSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO FIBONACCI, EN CONVENIO CON
PICON S.A.C.”; publicidad que podra realizarse a través de los diversos medios de
comunicacion escritos, orales o televisivos, entre otros y que sera de cuenta del INSTITUTO,
asi como el logo que emblema PICON S.A.C..

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA

El presente convenio tendra un plazo de vigencia de SEIS (086) ANOS contados a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, que podra ser renovado por un periodo similar por
acuerdo de las partes.

CLAUSULA NOVENA: DE LA MODIFICACION

Las modificaciones del presente convenio deberan constar por escrito debidamente
refrendadas por las méaximas autoridades o por las autoridades que ellos deleguen, a través
de la suscripcién de una ADENDA.
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CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION

El presente convenio podra ser resuelto de la siguiente manera:

- Por acuerdo de las partes, el cual debera constar por escrito.
- Podra resolverse por decisién unilateral de cualquiera de las partes siempre que se
notifique por via notarial y con una anticipacion de sesenta (60) dias.

Los estudiantes que se inscriban hasta el Ultimo dia de la vigencia del Convenio tendran el
derecho a realizar sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo hasta
culminarlas a fin de no truncar su proceso de formacién. Este derecho es reconocido por las
partes sin necesidad de realizar acciones administrativas o legales, por cuanto es un derecho
adquirido por el estudiante.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente convenio, seran de aplicacién las disposiciones
contenidas en el Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién del presente convenio y que
no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, los contratantes se
someten a la jurisdiccion y competencia de los Jueces y Salas Superiores del Distrito Judicial
de Huanuco.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: COMUNICACIONES

Cualquier comunicacién que deba efectuarse entre las partes, se tendré por bien dirigida
cuando se envié el domicilio consignado en la parte introductoria del presente documento.

EI presente convenio se suscribe en dos ejemplares, en Tingo Mariaalos _] %  dias del

pes de Agos-('o deI flo,_2023 .
N ~ ™

BOG. JOEL A BAREARA ELIANA MOYA ROJAS
GERENTE GENERAL APODERADA
CORPORACION EDUCATIVA éISTEC SAC PICON S.A.C.



